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Resolucion Viceministerial
N° 140-2024-MINEDU

Lima, 26 de noviembre de 2024

VISTOS, el Expediente N° DIFOID2024-INT-0763201, el Informe N° 1285-2024-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID de Ila Direccion de Formaciéon Inicial Docente
dependiente de la Direccién General de Desarrollo Docente y de la Direccién de Servicios
de Educacién Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica dependiente de la
Direccion General de Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica; el
Informe N° 02210-2024-MINEDU/SPE-OPEP-UPP de la Unidad de Planificacién y
Presupuesto de la Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto, el Informe N° 01578-
2024-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral f) del articulo 78 de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, ha considerado a las
acciones de personal, a excepcién de la encargatura, como un derecho propio de los
docentes de la Carrera Publica Docente;

Que, los articulos 84, 85, 86, 87, 88 y 89 de la Ley N° 30512, regulan las siguientes
acciones de personal: reasignacion, permuta, destaque, licencias, encargatura y permisos,
respectivamente;

Que, el articulo 105 de la Ley N° 30512, establece que los docentes contratados de
Institutos de Educacién Superior (IES) y Escuelas de Educacion Superior (EES) publicos
tienen los deberes y derechos establecidos en los articulos 77 y 78 en lo que les
corresponda, y se encuentran sujetos al régimen disciplinario de los docentes de la carrera
publica establecido en la referida ley;

Que, el articulo 187 del Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, establece que las acciones de personal de reasignacion,
permuta, destaque y encargo, no proceden en los siguientes supuestos: a) Entre plazas de
un IES a una EES, ni de una Escuela de Educacién Superior Tecnoldgica (EEST) a una
Escuela de Educacién Superior Pedagogica (EESP), ni viceversa, b) Cuando los docentes
estan comprendidos en procesos administrativos disciplinarios o estén cumpliendo sancién
administrativa, ¢) Cuando se encuentren en uso de licencia sin goce de haber y d) Entre
docentes que ocupen puestos de distintas areas de desempefio;
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Que, segun lo dispuesto por el numeral 188.2 del articulo 188 del Reglamento de la
Ley N° 30512, el Ministerio de Educacién establece las normas que regulan las acciones
de personal, segun corresponda;

Que, bajo el marco normativo antes expuesto, mediante el Oficio N° 02998-2024-
MINEDU/VMGP-DIGEDD, la Direccion General de Desarrollo Docente remite al Despacho
Viceministerial de Gestion Pedagogica el Informe N° 01285-2024-MINEDU/VMGP-
DIGEDD-DIFOID, elaborado de forma conjunta por la Direccion de Formacion Inicial
Docente dependiente de la Direccion General de Desarrollo Docente y la Direccién de
Servicios de Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica dependiente
de la Direccidbn General de Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnolégica y
Artistica, a través del cual se sustenta la necesidad de aprobar la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan las acciones de personal docente en los Institutos
y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica y Pedagdgica Publicos en el marco de la
Ley N° 30512 y su Reglamento”; cuyo objetivo es establecer disposiciones y
procedimientos que regulen las acciones de personal aplicables a los docentes de la
Carrera Publica del Docente (CPD) y contratados, en lo que corresponda, en el marco de
la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU;

Que, ademas, el Ministerio de Educacion emitira las orientaciones para regularizar la
situacion de los docentes y sus respectivas plazas que se encuentran ubicados en una
Institucion de Educacion Superior distinta a la CPD a la que pertenecen por efectos de la
adecuacion establecida en el marco de la Resolucion Ministerial N° 086-2018-MINEDU,
debiendo ser ubicados en una Institucién Pedagdgica o Tecnoldgica acorde con su CPD,
perfil y dentro del ambito de la region a la que pertenece su instituciéon de origen;

Que, la propuesta cuenta con la opinion favorable de la Direccion General de
Gestién Descentralizada y de la Direccién Técnico Normativa de Docentes;

Que, a través del Informe N° 02210-2024-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad de
Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificaciéon Estratégica y Presupuesto,
dependiente de la Secretaria de Planificacion Estratégica, considera técnicamente factible
continuar con el tramite de aprobacién de la propuesta; por cuanto, desde el punto de vista
de planificacion es concordante con los objetivos estratégicos e institucionales del sector
Educacion; y, desde el punto de vista de presupuesto, su implementacion no irroga gastos
adicionales al Pliego 010. M. de Educacién ni al Tesoro Publico, dado que es de naturaleza
procedimental;

Que, mediante el Informe N° 01578-2024-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina General de
Asesoria Juridica emite opinion legal favorable respecto de la propuesta;

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucion
Ministerial N° 004-2024-MINEDU, se deleg6 en la Viceministra de Gestion Pedagégica del
Ministerio de Educacion, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y aprobar los
actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los Documentos Normativos
del Ministerio de Educacién en el ambito de su competencia, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién;

EXPEDIENTE: DIFOID2024-INT-0763201

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado en el Ministerio de
Educacién, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas
a través de la siguiente direccion web:

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_1/VDD_ConsultaDocumento.aspx e ingresando la
siguiente clave: 53F135



De conformidad con la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion; la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Reglamento de la Ley N° 30512,
aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU; el Reglamento de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado por el Decreto Supremo N° 001-2015-
MINEDU; vy, en virtud de las facultades delegadas mediante la Resolucién Ministerial N°
004-2024-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan las
acciones de personal docente en los Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior
Tecnoldgica y Pedagdgica Publicos en el marco de la Ley N° 30512 y su reglamento”, la
misma que, como anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- El Ministerio de Educaciéon emitira las orientaciones para regularizar la
situacion de los docentes y sus respectivas plazas que se encuentran ubicados en una
Institucion de Educacién Superior distinta a la Carrera Publica del Docente (CPD) a la que
pertenecen por efectos de la adecuacion establecida en el marco de la Resolucion
Ministerial N° 086-2018-MINEDU, debiendo ser ubicados en una Institucién Pedagogica o
Tecnoldgica acorde con su CPD, perfil y dentro del ambito de la regién a la que pertenece
su Institucién de origen.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y su anexo en el
Sistema de Informacién Juridica de Educacién (SIJE), ubicado en la sede digital del
Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacion de la
presente Resolucion en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

(Firmado digitalmente)
Maria Esther Cuadros Espinoza
Viceministra de Gestion Pedagdgica

CUADROS ESPINOZA Maria
Esther FAU 20131370998
hard

Viceministra de Gestién
Pedagégica

Soy el autor del documento
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. OBJETIVO

Establecer disposiciones y procedimientos que regulen las acciones de personal
aplicables a los docentes de la Carrera Publica del Docente (CPD) y contratados, en lo
que corresponda, en el marco de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento.

Il. AMBITO DE APLICACION

2.1 Ministerio de Educacion.

2.2 Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces.
2.3 Institutos de Educacién Superior Publicos.

24 Institutos de Educacion Superior Tecnolégica Publicos.

2.5 Escuelas de Educaciéon Superior Tecnoldgica Publicas.

2.6 Institutos de Educacion Superior Pedagégica Puablicos.

2.7 Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica Publicas.

. BASE NORMATIVA

3.1 Ley N° 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso prenatal y
postnatal de la trabajadora gestante.

3.2 Ley N° 26790, Ley de modernizacion de la Seguridad Social en salud.

3.3 Ley N° 27240, Ley que otorga permiso por lactancia materna.

3.4 Ley N° 27403, Ley que precisa los alcances del permiso por lactancia materna.

3.5 Ley N° 27409, Ley que otorga licencia laboral por adopcion.

3.6 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

3.7 Ley N° 28731, Ley que amplia la duracion del permiso por lactancia materna.

3.8 Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
trabajadores de la actividad publica y privada.

3.9 Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que
presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en
diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por los
delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del
Cédigo Penal.

3.10 Ley N° 30012, Ley que concede el derecho de licencia a trabajadores con
familiares directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o
terminal o sufran accidente grave.

3.11 Ley N° 30119, Ley que concede el derecho de licencia al trabajador de la
actividad publica y privada para la asistencia médica y la terapia de rehabilitacion
de personas con discapacidad.

3.12 Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

3.13 Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo
y otros delitos.

3.14 Ley N° 30795, Ley para la prevencion y tratamiento de la enfermedad del
Alzheimer y otras demencias.

3.15 Ley N° 31479, Ley que establece la licencia de goce de haber y posterior
compensacién para los trabajadores que realicen examenes oncolégicos
preventivos anuales.

3.16 Ley N° 31561, Ley de prevencion del cancer en las mujeres y del fortalecimiento
de la atencién especializada oncoldgica.

3.17 Decreto Legislativo N° 295, que aprueba el Cédigo Civil Peruano.
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3.18 Decreto Supremo N° 009-97-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 26790,
Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

3.19 Decreto Supremo N° 014-2010-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores
de la actividad publica y privada.

3.20 Decreto Supremo N° 005-2011-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso prenatal y postnatal de
la trabajadora gestante.

3.21 Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion.

3.22 Decreto Supremo N° 008-2017-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30012.

3.23 Decreto Supremo N° 013-2017-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30119, Ley que concede el derecho de licencia al trabajador de la actividad
publica y privada para la asistencia médica y la terapia de rehabilitacion de
personas con discapacidad.

3.24 Decreto Supremo N° 030-2018-A, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30795, Ley para la Prevencion y Tratamiento de la Enfermedad de Alzheimer y
Otras Demencias.

3.25 Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes. )

3.26 Decreto Supremo 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.27 Decreto Supremo N° 013-2019-TR, que aprueba el Reglamento de
Reconocimiento y pago de prestaciones econémicas de la Ley N° 26790, Ley de
la Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

3.28 Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29988.

3.29 Decreto Supremo N° 001-2024-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
31561, Ley de prevencidn del cancer en las mujeres y del fortalecimiento de la
atencién especializada oncolégica.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias,
conexas o aquellas que las sustituyan.

IV. DEFINICIONES

41 Glosario de Términos:

4.1.1 Accidente Grave: Cualquier suceso provocado por una accion imprevista,
fortuita u ocasional de una fuerza externa, repentina y violenta que obra
subitamente sobre la persona, independientemente de su voluntad, que puede
ser determinada de una manera cierta y que pone en serio e inminente riesgo la
vida de la persona; siendo necesaria la hospitalizacion.

4.1.2 Ano fiscal: Periodo en que se ejecuta el Presupuesto del Sector Publico y que
coincide con el afio calendario.

4.1.3 Capacitacion no oficializada: Se consideran capacitaciones no oficializadas a
los estudios de posgrado, especializaciones y capacitaciones en el pais o en el
extranjero, que no hayan sido iniciativa del IES o la EES, autorizadas por la DRE,
o la que haga sus veces, ni autorizados u organizados por el MINEDU.

4.1.4 Cargo: Elemento bésico de una organizacién, se deriva de la clasificacién
prevista en la Ley N° 30512, su Reglamento y otras normas complementarias.

4.1.5 Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo: Es el documento oficial
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de EsSalud, por el cual se hace constar el tipo de contingencia (enfermedad o
accidente) o por maternidad, y la duracion del periodo de incapacidad temporal
para el trabajo. Se otorga al asegurado titular acreditado con derecho al mismo,
determinado por el tipo de seguro y caracteristica de cobertura que genera
subsidio por incapacidad temporal para el trabajo o por maternidad.

4.1.6 Certificado Médico: Documento que expiden los médicos después de una
prestacion y a solicitud del paciente, puede ser expedido por cualquier médico
habilitado que labore en las dependencias de EsSalud, MINSA o centros de
salud publico o privado. Informa sobre la dolencia o enfermedad, diagnéstico,
tratamiento y periodo de descanso fisico necesario.

4.1.7 Conviviente: Es aquella persona que junto con el servidor conforma una unién
de hecho, segun lo establece el articulo 326 del Cédigo Civil, debidamente
declarado por la autoridad competente.

4.1.8 Encargo: Accién de personal mediante la cual un docente ocupa temporal y
excepcionalmente los puestos o ejerce funciones, de director general o de
puestos de gestion pedagogica de un IEST, EEST, IESP, EESP, que estén
vacantes o en ausencia temporal del titular, por un lapso no mayor al periodo del
ejercicio fiscal. El encargo no genera derechos ni permanencia o promocién de
categoria en ningun caso y puede ser renovado conforme a las normas que emita
el Ministerio de Educacion.

4.1.9 Enfermedad grave: Es aquella cuyo desarrollo pone en riesgo inminente la vida
del paciente y requiere cuidado médico directo, continuo y permanente; siendo
necesaria la hospitalizacion.

4.1.10 Enfermedad terminal: Es aquella situacion producto del padecimiento de una
enfermedad avanzada, progresiva e incurable en la que no existan posibilidades
razonables de respuesta al tratamiento especifico y con un pronéstico de vida
inferior a seis (6) meses.

4.1.11 Institucidon de origen: IEST/EEST/ESP/EESP en el cual se ubica la plaza de
origen del docente que solicita la reasignacion, permuta o destaque.

4.1.12 Institucion de destino: IEST/EEST/ESP/EESP en la cual se ubica la plaza
vacante o de destino, de la cual el docente solicita la reasignacion, permuta o
destaque.

4.1.13 Necesidad del servicio: Requerimiento debidamente motivado, indispensable
para garantizar la continuidad de las actividades inherentes a los procesos
institucionales, pedagdgicos y académicos, entre otros, necesarios para el
funcionamiento de la institucion educativa.

4.1.14 Plaza: Dotacidon presupuestal que se considera para las remuneraciones del
personal permanente o eventual. La plaza debidamente prevista en el
presupuesto institucional permite habilitar los cargos contemplados en la
normativa vigente.

4.1.15 Plaza Organica: Plaza presupuestada de manera permanente, y puede tener la
condicion de ocupada o vacante. En el caso de las plazas organicas vacantes
pueden ser cubiertas por desplazamiento de personal nombrado (ingresado a la
CPD de la Ley N° 30512).

4.1.16 Perfil del docente: Conjunto de requisitos que se define para cada unidad
didactica y que se exige al docente para el desemperio de las funciones del
puesto y el desarrollo del plan de estudios.

4.1.17 Subsidio: Prestacion dineraria de duracién determinada, que sustituye la
pérdida de ingresos frente a una situacién de incapacidad temporal para el
trabajo o maternidad; o que tiene por objeto coadyuvar frente a necesidades de
mayor gasto como en los casos de lactancia y de sepelio.

4.1.18 Término de la distancia: Periodo de tiempo que se concede, cuando el lugar
en que se ubica el IEST/EES/IESP/EESP/DRE o el que haga sus veces, segun
corresponda, ante el cual debe efectuarse el acto es diferente de aquel donde
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se encuentra la o las personas o parte que debe practicarlo, y que se suma al
plazo ordinario fijado en la ley para la realizacién del acto. El término de la
distancia esta regulado por la Resolucion Administrativa N° 288-2015-CE-PJ del
Poder Judicial.

4.1.19 Tiempo de servicios oficiales: Es el tiempo en el cual el docente presté sus
servicios como docente, incluyendo el tiempo de licencia con goce de
remuneraciones aprobada. Para el caso de docentes de la Carrera Publica
Docente se consideran los servicios prestados en calidad de nombrado en una
institucion de educacion superior publica bajo el régimen de la Ley N° 24029, Ley
del Profesorado y el tiempo prestado bajo el régimen de la Ley N° 30512.

4.2 Siglas

4.2.1 AIRSHP: Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.

4.2.2 AYNI: Sistema Integrado de Gestion de Personal en el Sector Educacién/
Sistema AYNI.

4.2.3 CITT: Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo

4.2.4 CM: Certificado Médico

4.2.5 CPD: Carrera Publica Docente

4.2.6 DIGEDD: Direccién General de Desarrollo Docente.

4.2.7 DIGESUTPA: Direccion General de Educacién Técnico-Productiva y Superior
Tecnologica y Artistica

4.2.8 DISERTPA: Direccién de Servicios de Educacién Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica

4.2.9 DIFOID: Direccién de Formacion Inicial Docente

4.2.10 DNI: Documento Nacional de Identidad.

4.2.11 DRE: Direccién Regional de Educacién o la que haga sus veces.

4.2.12 EES: Escuelas de Educacién Superior

4.2.13 EESP: Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica

4.2.14 EEST: Escuelas de Educacidén Superior Tecnologica

4.2.15 |ES: Institutos de Educacién Superior

4.2.16 |ESP: Institutos de Educacién Superior Pedagogica

4.2.17 |EST: Institutos de Educacion Superior Tecnolégicos

4.2.18 MINEDU: Ministerio de Educacion

4.2.19 NEXUS: Sistema de administracion de plazas.

4.2.20 ROSSP: Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos.

4.2.21 TUO de la LPAG: Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 DE LAS ACCIONES DE PERSONAL

a. Las acciones de personal para los docentes de la CPD son: la reasignacién, la
permuta, el destaque, la licencia, el encargo y el permiso. En el caso de los docentes
contratados las acciones de personal son: el encargo, la licencia y el permiso.

b. Las solicitudes de acciones de personal de reasignacion, permuta y destaque entre
docentes sélo proceden si se cumplen las siguientes condiciones:

i. Entre docentes cuyas plazas organicas que ocupen, pertenezcan a un mismo

tipo de institucién, de IES a IES, de IEST a IEST, de EEST a EEST, de IES a
IEST o viceversa; IESP a IESP, EESP a EESP, IESP a EESP o viceversa.
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i. Para el caso de IES/IEST/EEST: Entre docentes que pertenezcan a la misma
area de desemperio laboral, considerando la restriccién senalada en el siguiente
literal (literal d).

ii. Para el caso de IESP/EESP: Entre docentes que pertenezcan al area de
desempefio de la docencia, considerando la restriccion sefalada en el siguiente
literal (literal d).

c. Las acciones de personal de reasignacion, permuta y destaque no proceden cuando
el docente:

Se encuentre en uso de licencia sin goce de remuneracién, durante el
procedimiento.
i. Se encuentre cumpliendo sancion administrativa de suspension o cuente con
medida cautelar de separacion temporal.
ii. Se encuentre inmerso en una investigacion o procedimiento administrativo
disciplinario.
iv.  Estar procesado o haber sido condenado por los delitos a que se refieren las
Leyes N° 29988, N° 30901 y N° 30794.
v. Registre antecedentes penales o judiciales al momento del procedimiento.
vi.  Se encuentre inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.
vii.  Tenga registro vigente en el RNSSC, que le impida el ejercicio de la funcion
publica.
vii.  Solicite el desplazamiento de una plaza IEST a una EESP/IESP, o de una EEST
a una EESP/IESP, o viceversa.
iX.  Ocupe un area de desempefio distinto al docente con el cual solicite la accion de
personal.
X.  Solicite el desplazamiento de una plaza de un IESP/EESP a un IEST/EEST vy
viceversa.

d. Las acciones de personal que impliquen desplazamiento a otra institucién, requieren
que, de ser el caso, el docente previamente renuncie al puesto de gestidén
pedagdgica/encargatura/designacién que tenga en la institucién de origen. Dicha
renuncia debe realizarse antes de la emision de la resolucién que autorice la accion
de personal que implique desplazamiento.

e. El docente, previamente, debe comunicar por escrito al director general de la
institucion con la que mantiene vinculo laboral, su decisién de solicitar alguna de las
acciones de personal reguladas en la presente norma técnica, respecto del ingreso
de la solicitud correspondiente ante la DRE.

f. Las acciones de personal sélo se hacen efectivas conforme a lo que senale la
resolucion directoral de la DRE. La resoluciéon debe ser notificada al docente o
docentes involucrados, y debe ser comunicada, para conocimiento, al MINEDU y a
las instituciones que correspondan.

g. Las acciones de personal no afectan ni modifican la categoria ni la condicién laboral
de los docentes.

h. Los recursos administrativos impugnatorios se tramitan y resuelven conforme con las
disposiciones contempladas en el TUO de la LPAG.
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5.2 REASIGNACION

5.2.1  Caracteristicas de la reasignacion

a. La reasignacion implica el desplazamiento permanente de un docente de la CPD de
una institucién de educacién superior a otra del mismo tipo, dando término a su
funcién docente en la institucién de origen e iniciando sus funciones como docente
en la institucion de destino.

b. El desplazamiento del docente de su plaza organica de origen (titular) a la plaza
organica de destino (vacante) no interrumpe su vinculo laboral.

c. Esrequisito que la plaza organica vacante tenga la misma categoria y jornada laboral
alcanzada por el docente en su plaza organica de origen.

d. El perfil profesional del docente debe cumplir con el requerido por la institucién de
destino en la plaza organica vacante.

e. Todas las plazas organicas de la CPD vacantes ofertadas en el procedimiento de
reasignacion, en cualquiera de sus causales, deben contar necesariamente con su
cédigo de plaza generado por el sistema NEXUS, o el que haga sus veces, y estar
debidamente registrado en el AIRSHP.

f. El responsable del sistema NEXUS, o el que haga sus veces, de la DRE, debe
coordinar con las areas necesarias de la misma para identificar las plazas organicas
qgue pueden ser consideradas para reasignacion. Para el caso de las IESP/EESP las
plazas vacantes seran identificadas a través de la aplicacién de la metodologia
establecida en el Anexo 1.

g. Todos los actos resolutivos de reasignacion se registran en el sistema NEXUS o el
gue haga sus veces.

h. El proceso de reasignacion se lleva a cabo conforme el cronograma elaborado por el
Comité de Reasignacién aprobado por la DRE para las causales de interés personal
y unidad familiar, e inician su vigencia desde el siguiente afio académico; salvo en el
caso de reasignaciéon por motivos de salud.

i. Para el caso de reasignacién por racionalizacién de plazas y por optimizacion de la
oferta educativa, se realizarqd conforme a los lineamientos que se emitan en la
respectivas Normas Técnicas.

j. El docente reasignado debe asumir el cargo en un plazo de cinco (5) dias habiles,
mas el término de la distancia, a partir de la notificacion de la resolucion, previa
entrega de cargo, bajo responsabilidad.

k. Los procesos de reasignacion para las IES/IEST/EEST deben culminarse previo al
inicio de los procesos de ingreso a la carrera docente, de renovacion y contratacion
docente.

|. Los procesos de reasignacion para los IESP/EESP se efectian previo a los procesos
de ingreso a la carrera publica y contratacién docente.

5.2.2 Causales de reasignacion

La reasignacién sélo puede darse por las siguientes causales:

a. Por razones de salud: Se realiza en cualquier fecha del afo, debiendo cumplir con
los requisitos y condiciones establecidos en la presente norma técnica.

b. Por razones de interés personal: Se realiza antes del inicio de los procesos de
renovacion, contratacion docente e ingreso a la carrera.

c. Por razones de unidad familiar: Se realiza antes de los procesos de renovacion,
contratacion docente e ingreso a la carrera.

d. Por racionalizacion de plazas: Se realiza conforme a los lineamientos que
establezca la norma que apruebe el proceso de racionalizacion.
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e. Por optimizacion de la oferta educativa: Se realiza de oficio, segun los
lineamientos que establezcan las normas que aprueben los procesos de optimizacion
y la norma técnica de racionalizacién.

5.2.3 Reasignacion por razones de salud

El docente puede solicitar reasignacion por razones de salud cuando se encuentre en
uno de los siguientes supuestos:

a. Encontrarse afectado por alguna enfermedad que le impida prestar servicio en forma
permanente en la institucién de origen y requiere atencién médica especializada en
un lugar distinto de donde se encuentra ubicada la plaza organica de la cual es titular.

b. Haber hecho uso del tiempo méaximo de licencia por incapacidad temporal y, no
obstante, requerir necesariamente tratamiento especializado en un lugar distinto de
donde se ubica la institucion de origen.

5.2.3.1 Requisitos

El docente postulante a reasignacion por razones de salud debe cumplir con presentar
la siguiente documentacion:

a) Solicitud por escrito ante la DRE de destino, con copia a la DRE de origen, de
corresponder, indicando la causal de reasignacion y el supuesto en el que se
encuentra de acuerdo a lo sefialado en el numeral 5.2.3. de esta norma técnica.

b) Informe Médico emitido por el Ministerio de Salud, el Seguro Social de Salud del Peru
(EsSalud) u otras entidades publicas o privadas autorizadas por el sector Salud, que
indique y/o adjunte:

= El diagnéstico del estado de salud.

= Larecomendacion de su tratamiento.

= Las pruebas auxiliares que acrediten el padecimiento de la enfermedad.

= ElInforme Médico y las pruebas auxiliares deben tener fecha de emisién no mayor
a seis meses a la fecha de ingreso de la solicitud de reasignacion a la DRE.

= Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo, de corresponder.

c) Informe escalafonario actualizado para reasignacién, expedido por la DRE de la
institucién de origen, cuya antigiedad no sera mayor a sesenta (60) dias calendario,
a la fecha de ingreso del expediente para reasignacion. En caso de que la institucién
de origen y de destino pertenezcan a la misma DRE, en la solicitud de reasignacién
no serd necesario la presentacion del informe escalafonario, debiendo el area de
personal de la DRE o el que haga sus veces solicitar una copia al area
correspondiente.

d) Existir una plaza organica vacante en la institucion de destino con el mismo cargo
y categoria del docente de la institucidén de origen, asi como también, es necesario
gue el docente que se adjudica via reasignacion cuente con el perfil requerido por
la institucién de destino en la plaza organica vacante.

5.2.3.2 Procedimiento

El procedimiento para la reasignacion por razones de salud se desarrolla de la siguiente
manera:
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a. En cuanto se genere una plaza organica vacante la DRE debe publicarla en su pagina
web y otros medios analogos.

b. El docente al tomar conocimiento de la plaza organica vacante presenta su solicitud
de reasignacion en la DRE de la institucion de destino, adjuntando los documentos
que acrediten los requisitos sefalados en el numeral 5.2.3.1, debiendo indicar la
ciudad e institucion de educacién superior de origen y destino.

c. LaDRE, a través del area de personal, o la que haga sus veces, en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles a partir del dia siguiente de recibida la solicitud, verifica el
cumplimiento de requisitos, asi como la existencia de plaza organica vacante en la
institucion de educacion superior de destino, en la misma categoria del docente que
solicita la reasignacion y las demds condiciones establecidas en la presente norma
técnica, estando facultado para:

= En caso de recibir mas de una solicitud respecto a una plaza organica vacante,
determinar la prioridad de atencién de las solicitudes, considerando las
condiciones de salud de los solicitantes y su necesidad de acceder a la
reasignacion. La decision debera constar en un informe debidamente motivado
y sustentado con informe médico, en el que se establezca el orden de prioridad
de las solicitudes de acuerdo a la gravedad de la salud y urgencia de los
solicitantes.

= En caso de incumplimiento de los requisitos, otorgar al docente un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles para subsanar las observaciones, bajo apercibimiento
de declarar inadmisible su solicitud.

= Encaso de no contar con plaza organica vacante (sin efectuar el analisis de perfil
del docente), declarar improcedente su solicitud, dandose por denegada. Debe
indicar los motivos de la denegacion.

= En caso se requiera informe médico complementario u otra informacién
adicional, se otorgara un plazo de cinco (5) dias habiles para subsanar las
observaciones, bajo apercibimiento de declarar improcedente su solicitud. El
plazo podra ampliarse unicamente en los casos que la recopilacion de la
informacion requiera mas tiempo por motivos exclusivos de la persona o
autoridades que emiten la documentacién solicitada.

= En caso se cumpla con los requisitos establecidos, el area de personal procede
a elevar el expediente al Director de la DRE a fin de que pueda emitirse la
resolucién respectiva, la cual debe ser notificada al docente en el plazo de 5 dias
habiles de acuerdo a lo establecido en la TUO de la LPAG, bajo responsabilidad.

d. El docente reasignado por razones de salud asume la funcién docente en la plaza
organica de la institucion de destino en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles de
haber sido notificado con la resolucion que aprueba su reasignacion, mas el término
de la distancia, previa entrega de cargo en la IES/EES de origen, bajo
responsabilidad administrativa.

e. Si la reasignacién fuera a otra jurisdicciéon, la DRE de origen remitira a la DRE de

destino el legajo personal, informe escalafonario y cese de pago (Anexo 2)
correspondiente precisando hasta qué fecha laboré el docente.
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5.2.4 Reasignacion por razones de interés personal y unidad familiar

a. La reasignacion por razones de interés personal y unidad familiar se realiza en dos
(2) etapas: a) Etapa regional y b) Etapa nacional, segun el procedimiento establecido
en la presente norma técnica.

b. El procedimiento se encuentra a cargo del Comité de Reasignacién por interés
personal y unidad familiar.

5.2.4.1 Sobre el Comité de Reasignacion

a. El Comité de Reasignacién por razones de interés personal y unidad familiar esta
compuesto de la siguiente manera:

Miembros titulares:

o Jefe de Recursos Humanos de la DRE, o el que haga sus veces (presidente).

e El especialista en Racionalizacién de la DRE o el que haga sus veces
(segundo miembro).

e Un (1) representante de los docentes de la CPD de un IES/IEST/EEST o un
(1) representante de los docentes de la CPD de un IESP/EESP, segun sea el
caso, de la jurisdiccion, propuesto por la organizacion sindical de docentes
con mayor numero de afiliados, conforme lo dispuesto en el literal d) del
presente numeral.

Miembros alternos:

e Un (1) Especialista de Recursos Humanos de la DRE.

e Un (1) Especialista de la Oficina de Jefatura de Planificacién y Presupuesto
de la DRE o el que haga sus veces.

e Un (1) representante de los docentes de la CPD de un IES/IEST/EEST o un
(1) representante de los docentes de la CPD de un IESP/EESP, segun sea el
caso, de la jurisdiccion, propuesto por la organizaciéon sindical de docentes
con mayor numero de afiliados, conforme lo dispuesto en el literal d) del
presente numeral.

b. A pedido del presidente, pueden participar de la sesion del Comité, el responsable
de escalafdon de la DRE y el especialista de educacion superior de la DRE, con voz,
pero sin voto.

c. La acreditacion del representante titular y alterno de la organizacion sindical, se
realiza ante la DRE, durante el mes de marzo, para lo cual, la organizacién sindical
debe contar con su ROSSP vigente. El representante de la organizacion sindical,
necesariamente tiene que ser un docente en ejercicio de la CPD del ambito
jurisdiccional de la DRE donde se va a desarrollar el proceso.

d. Parala determinacion del niumero de afiliados, se tomaré en cuenta solo los docentes
afiliados que tengan la misma condicién y pertenezcan a la region. Esto es, para
elegir un representante de los docentes de la CPD de una IES/IEST/EEST propuesto
por una organizacién sindical, se tomaran en cuenta solo los afiliados que tengan la
condicion de docentes de educacién superior tecnoldgica y artistica, y pertenezcan a
la region. Para elegir un representante de los docentes de la CPD de una IESP/EESP
propuesto por una organizacion sindical, se tomaran en cuenta solo los afiliados que
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tengan la condicion de docentes de educacion superior pedagdgica, y pertenezcan a
la region. Estas condiciones aplicaran, asi la organizacion sindical afilie a ambos tipos
de docentes.

De existir mas de una organizacién sindical a nivel del &mbito jurisdiccional de la
DRE, y a fin de determinar el nimero de sus afiliados, deberan presentar su padrén
de afiliacién, el cual sera verificado por el area de personal o quien haga sus veces
de la DRE. Asimismo, en caso no se logre determinar quién tiene la mayoria o no se
acredite al representante de la organizacion sindical por otros motivos, la DRE debera
asignar como tercer miembro titular al responsable de Escalafén y como miembro
alterno al especialista de educacion superior.

e. La resolucién de conformacion del Comité de Reasignacion se emite en el mes de
mayo por la DRE, y debe ser notificado a todos los miembros designados, y remitido
ala DISERTPA y DIFOID, segun corresponda, en el mismo dia de su emisién.

f. El ejercicio del Comité de Reasignacién tiene una vigencia de un (1) afo, pudiendo
disponerse dentro de dicho periodo su reconformacién, por renuncia o impedimento
de los miembros.

9. En caso de que alguno de los miembros del Comité se encuentre incurso en alguna
de las causales de abstencion establecidas en el TUO de la LPAG, debera presentar
una solicitud de abstencidén razonada ante el presidente o al pleno del Comité de
Reasignacién, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de conocido el asunto
para que, sin mas tramite, se pronuncie sobre la abstencién dentro de un plazo
maximo de un (1) dia hébil, y convoque al miembro alterno, para que asuma sus
funciones solo respecto de la evaluacion del expediente del docente que genere la
causal.

h. Las decisiones del Comité de Reasignacién son adoptadas por mayoria simple y sus
integrantes son responsables de su actuacion en el marco del funcionamiento de
este, salvo el caso de aquellos que hayan sefialado y fundamentado en el acta
correspondiente su voto discrepante. Corresponde al Presidente del Comité de
Reasignacién el voto dirimente.

i. El Comité de Reasignacion rige su funcionamiento de acuerdo con las disposiciones
referidas a érganos colegiados del TUO de la LPAG.

5.2.4.2 Impedimentos para ser miembro del Comité de Reasignacion
No puede ser miembro del Comité de Reasignacion, aquel servidor que:

a. Se encuentre inhabilitado administrativa o judicialmente para ejercer la funcién

publica.

Se encuentre cumpliendo sancion administrativa o cuente con medida cautelar de

separacion temporal.

Se encuentre en uso de vacaciones o de licencia.

Haya postulado al proceso de reasignacion.

Se encuentre siendo investigado en un procedimiento administrativo disciplinario.

Haya sido condenado mediante sentencia consentida y/o ejecutoriada por la

comisién de cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 o encontrarse en

alguno de los supuestos previstos en el numeral 2.1 del articulo 2 de dicha Ley.

g. Haya sido condenado por la comisién de cualquiera de los delitos previstos en las
Leyes N° 30901 y N® 30794.

o

~® Qa0
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5.2.4.3 Obligaciones del Comité de Reasignacion

a. Implementar el proceso de reasignacion por razones de interés personal y unidad
familiar en el plazo previsto en el cronograma general que sera comunicado por la
DIGESUTPA-DISERTPAy la DIGEDD-DIFOID, respectivamente; y elaborar informes
posteriores en caso se requiera.

b. Regir su actuacion colegiada en el marco de lo dispuesto en la presente norma
técnica.

c. Para el caso de IESP/EESP, determinar la necesidad de plazas y especialidad en
atencion a los planes de estudios aplicando la metodologia del Anexo 1

d. Solicitar al responsable del sistema NEXUS, o el que haga sus veces, la relaciéon de
plazas organicas vacantes disponibles para la reasignacion.

e. Publicar las plazas vacantes para el proceso de reasignacion.

Solicitar al responsable de Escalafon, los informes escalafonarios de los postulantes,

en caso de que la solicitud de reasignacién se presente en la misma DRE de la

institucion de origen.

g. Elaborar el cronograma del proceso de reasignacién, y una vez validado y aprobado
por la DRE en sus dos etapas, mediante resolucién, coordinar su publicacion, en su
respectivo portal institucional y otros medios analogos.

h. Verificar el cumplimiento de los requisitos de los postulantes, asi como si no estan
incursos en algun impedimento.

i. Llevar un libro de actas donde consten las acciones y decisiones colegiadas tomadas
por el Comité, con las firmas respectivas de sus miembros.

j. Al culminar cada una de las dos etapas del procedimiento debera emitir un informe
dirigido al director de la DRE, con documentacién sustentatoria.

k. Recibir y resolver reclamos efectuados por los docentes, dentro del plazo establecido
en el cronograma.

|.  Adjudicar las plazas por orden de mérito a los postulantes que corresponda, asi como
publicar dichos resultados en el portal web de la DRE u otros medios analogos.

m. Puede invitar como veedores del proceso a la Defensoria del Pueblo, la Fiscalia de
Prevencidn del Delito u otra entidad local que estime pertinente.

n. Brindar informacién sobre el proceso a la DRE y al MINEDU, cuando lo soliciten.

—

5.2.4.4 Requisitos

El docente postulante a reasignacion por razones de unidad familiar o de interés
personal, debe cumplir con presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud por escrito ante la DRE de la Institucién de destino, con copia a la DRE de
la institucion de origen, de corresponder, indicando la causal de reasignacion.

b) Acreditar mediante resolucion tener tres (3) afos de nombrado en la CPD como
minimo y dos (2) afios de servicio efectivo en el lugar de su ultimo cargo.

c) Informe escalafonario actualizado para reasignacion, expedido por la DRE de la
institucion de origen, cuya antigliedad no sera mayor a sesenta (60) dias calendario,
a la fecha de ingreso del expediente para reasignacion. En caso de que la solicitud
de reasignacioén se presente en la misma DRE, no sera necesario la presentacion del
informe escalafonario, debiendo el Comité de Reasignacidn solicitar una copia al area
correspondiente.

d) Existir una plaza organica vacante en el punto de destino con la misma categoria del
docente de la plaza organica de origen y con el perfil similar del docente de origen.
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Para la reasignacion por razones de unidad familiar, adicionalmente el docente debe
presentar los siguientes documentos:

a) Documento que acredita la relacion de parentesco: i) acta de matrimonio en el caso
del conyuge; ii) resolucion judicial o escritura publica de reconocimiento de unién de
hecho, en caso de concubinato; iii) copia simple de acta de nacimiento y del DNI para
los hijos menores de edad e hijos mayores de edad con discapacidad; y copia simple
del acta de nacimiento del servidor, para el caso de padres mayores de setenta (70)
anos de edad o con discapacidad.

b) Documentos que acreditan la discapacidad del hijo o padre: Copia simple del
certificado de discapacidad otorgado por los médicos certificadores registrados de
las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud — IPRESS publicas, privadas y
mixtas a nivel nacional, o por las Brigadas Itinerantes Calificadoras de Discapacidad
(BICAD) a cargo del Ministerio de Salud; o en su defecto, la Resolucion de
Discapacidad emitida por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad (CONADIS).

c) Documentos que acreditan que el familiar tiene domicilio real en la jurisdiccién de la
institucién de destino: Declaracién Jurada suscrita por el familiar directo que reside
en la jurisdiccion de la entidad de destino en donde solicitara la reasignacién. En
caso, se acredite el vinculo con una persona con discapacidad, la Declaracion Jurada
debera estar suscrita por su representante legal.

5.2.4.5 Procedimiento de reasignacion — Etapa Regional

El procedimiento para la reasignacion por razones de interés personal o unidad familiar
en la etapa regional se lleva a cabo entre las plazas organicas vacantes de los
IES/IESTP/EEST o IESP/EESP de una misma regién, disponibles hasta tres (3) dias
antes de la fecha establecida en el cronograma del proceso para la publicacion de
plazas organicas vacantes para reasignacion, incluyendo las plazas organicas que
qguedan vacantes debido a desplazamientos por reasignacion.

El proceso en esta etapa se desarrolla de la siguiente manera:

i. El Comité de Reasignacion solicita la lista de las plazas organicas vacantes al
responsable del sistema NEXUS o el que haga sus veces, y presenta una
propuesta de plazas disponibles para la reasignacion a la DRE junto con la
propuesta de cronograma, para su validacién y publicacion.

ii. Para la identificacidn de las plazas, el responsable del Sistema NEXUS de la DRE
debe coordinar con el encargado de identificar las plazas excedentes que no seran
consideradas en el proceso de reasignacion.

iii. Ante la inexistencia de plazas organicas vacantes para el proceso de reasignacion
no se efectuara convocatoria, debiendo el Comité de Reasignaciéon comunicar de
manera oportuna, la no implementacion del proceso de reasignacion a los
postulantes y al MINEDU, a través de los canales de comunicacién
correspondientes.

iv. La DRE publica en las plataformas disponibles las plazas organicas vacantes,
especificando el nombre del IES/EES, codigo de plaza, jornada laboral, programa
de estudio, asi como el perfil del cargo de acuerdo a las unidades didacticas
ofertadas, junto con el cronograma del proceso.

V. El docente postulante presenta su solicitud con la documentaciéon requerida e
indicando la ciudad y/o la institucion de educacién superior de origen y de destino
ante la DRE de destino. Este es el unico momento con el que cuentan los docentes
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para postular tanto en la etapa regional como en la etapa nacional.

Vi. El Comité de Reasignacion evalua los expedientes de los postulantes de acuerdo
a los aspectos y criterios de calificacién (Anexo 3-A y 3-B segun corresponda),
elabora y publica los cuadros de mérito por cada programa de estudios, en los
plazos establecidos en el cronograma, aplicando, de ser necesario, los criterios
de prelacion sefalados en la presente norma técnica.

Vii. Publicado el cuadro de méritos el postulante que no se encuentre conforme con
los resultados, estéa facultado a presentar su reclamo conforme a lo establecido en
el numeral 5.2.4.9.

viii. La adjudicacién de plazas por interés personal y unidad familiar se realiza en forma
alterna de acuerdo a estricto orden de mérito, empezando por la reasignacién por
unidad familiar, es decir, el docente de mayor puntaje de esta causal elige la
institucion de educacién superior de destino, luego el docente de mayor puntaje
de la otra causal elige la institucion de educacién superior de destino, dejando
constancia escrita hasta completar con las plazas disponibles para la
reasignacion.

iX. El comité remite al area de Recursos Humanos el informe final de todo el proceso
y los expedientes de cada docente reasignado, para la emision de la resolucion.

5.2.4.6 Procedimiento de reasignacion — Etapa Nacional

El procedimiento para la reasignacion por razones de interés personal o unidad familiar
en la etapa nacional se lleva a cabo entre las plazas organicas vacantes de los
IES/EEST o IESP/EESP a nivel nacional, que hayan quedado disponibles luego de la
culminacioén de la adjudicacién efectuada en la etapa regional, incluyendo plazas que
guedan vacantes debido a desplazamientos por reasignacion u otras razones.

El proceso en esta etapa se desarrolla de igual manera que en la etapa regional, de
conformidad con lo establecido en el apartado v) del numeral 5.2.4.5 de la presente
norma técnica.

La DRE de destino, a cargo del proceso de reasignacion, emite y notifica la resolucién
al docente reasignado con copia a la DRE de la Institucion de origen para el caso de la
Etapa Nacional, y dispone su registro en el sistema NEXUS o el que haga sus veces.
La resolucion debe sefialar el inicio de la vigencia de la reasignacion.

5.2.4.7 Criterios de prelacién

Si se contara con mas de un (1) postulante apto, es decir, que cumpla con los requisitos
establecidos para desplazarse a una (1) plaza organica vacante, se considerara el
siguiente orden de prelacion para establecer al ganador:

1° Tendra la preferencia el docente que postule a reasignacién por unidad familiar.

2° Tiempo de labor efectiva en zona rural, de fronteray VRAEM (se contabiliza por afios,
meses y dias), en funcién al padrdn oficial vigente.

3° De mantenerse el empate, se considerara el tiempo de servicios oficiales en la
carrera (anos, meses, dias).

5.2.4.8 Del docente reasignado
a) El docente reasignado deberd ser considerado en el proceso de distribucion de horas
pedagogicas para cubrir las necesidades del afno siguiente de la institucion de

educacion superior correspondiente. Para los IES/EEST, deberan considerarse los
perfiles que ingresan por reasignacién, al momento de desarrollar el proceso de
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renovacion de contrato docente.

b) El docente ganador sélo puede desistir de la reasignacién hasta antes de la emisién
de la resolucion de reasignacion.

c) Eldocente que cuente con acta de adjudicacién y/o resolucidén de reasignacién podra
renunciar como maximo hasta treinta (30) dias antes de la entrada en vigencia de la
reasignacion, para lo cual presenta su solicitud ante la DRE de destino, que debera
ser resuelta a través de un acto resolutivo emitido en un plazo maximo de tres (3)
dias habiles bajo responsabilidad de aceptar la renuncia. Dicho acto resolutivo debe
ser notificado al renunciante y a la Institucién de origen.

d) Elrenunciante retorna a su plaza organica de origen, salvo ésta se encuentre cubierta
por otro docente reasignado. En este caso, el docente debera ser ubicado en una
plaza organica vacante de una IES/EEST o IESP/EESP segun corresponda de la
jurisdiccién de la DRE de origen.

e) Si la reasignacién fuera a otra jurisdiccién, la DRE de origen remitira a la DRE de
destino el legajo personal informe escalafonario y cese de pago (Anexo 2)
correspondiente precisando hasta qué fecha laboré6 el docente.

5.2.4.9 Presentaciony absolucion de reclamos

a. El docente que no se encuentre de acuerdo con la decision del Comité, podra
presentar reclamo ante la DRE, dirigido a este érgano colegiado, dentro de los plazos
establecidos en el cronograma.

b. EI Comité resuelve el reclamo por escrito dentro del plazo establecido en el
cronograma, indicando si procede o no el reclamo con las razones de su decision.

c. Eldocente sélo puede alegar razones objetivas en su reclamo, no pudiendo presentar
por este medio, documentacién que debid presentar en otra etapa del proceso.

d. La absolucién del reclamo es definitiva, dando por agotada la etapa de reclamacion.

5.2.5 Reasignacion por racionalizacion

La reasignacion por racionalizacion se realiza de acuerdo con los procedimientos
establecidos en la norma técnica que regule el proceso de racionalizacién.

5.2.6 Reasignacion por optimizacion de la oferta educativa

La reasignacion por optimizacién de la oferta se realiza de oficio, segun las normas que
aprueben los procesos de optimizacién como: reorganizacion, fusion, escision, cierre,
creacion, fortalecimiento, reconversion, adecuacién de un IES o EES y otros procesos
de optimizacion que apruebe el MINEDU.

5.3 PERMUTA

5.3.1 Condiciones de la permuta

a. La permuta es un desplazamiento que implica el intercambio de plazas organicas
entre dos (2) docentes de la CPD de la misma categoria, jornada laboral, funcién y
especialidad, ubicadas en distinto IEST/IES/EEST/IESP/EESP de origen.

b. El intercambio de las plazas organicas de los docentes es por mutuo acuerdo y de
manera definitiva.

c. La permuta se realiza entre docentes de instituciones de educacion superior del
mismo tipo.

d. No estar inmerso en un proceso administrativo disciplinario o haber sido sancionado
en los ultimos cinco (5) anos.
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e. Tener menos de setenta y cinco (75) afos de edad a la fecha de presentacion de su
solicitud

f. No postular al proceso de promocion durante el proceso de permuta.

g. Para los IES/EEST, la solicitud de permuta debe presentarse antes del proceso de
renovacion de docentes y de distribucién de horas.

h. Para los IESP/EESP, la solicitud de permuta debe presentarse hasta antes del inicio
del proceso de contratacion docente.

5.3.2 Requisitos

Los docentes que desean permutar deben cumplir con presentar la siguiente
documentacion:

a. Solicitud por escrito a la DRE de origen, en caso los docentes pertenezcan a la
misma region. En caso los docentes que pertenecen a distintas regiones presentan
su solicitud debidamente suscrita en la DRE que ellos consideren pertinente con
copia a la otra DRE expresando su voluntad de intercambiar sus plazas.

b. Los docentes deben ser de la misma categoria de la CPD, del mismo perfil docente
y desempenfar la misma jornada laboral de trabajo. Para sustentar ello, los docentes
deben presentar su informe escalafonario actualizado expedido por la DRE de su
institucion de origen, cuya antigliedad no sera mayor a sesenta (60) dias calendario,
a la fecha de ingreso del expediente. En caso que exista coincidencia entre la DRE
de la institucion de origen y de destino, en la solicitud que se presente no sera
necesario adjuntar su informe escalafonario, debiendo la DRE solicitar una copia al
area correspondiente.

c. Ambos docentes deben tener como minimo cinco (5) afios de servicios oficiales.

d. Ambos docentes deben acreditar tres (3) afios de servicios oficiales en su misma
plaza orgéanica.

5.3.3 Procedimiento

a. Los docentes interesados presentan su solicitud escrita ante la DRE de destino con
copia a la DRE de origen, adjuntando la documentacién que sustente los requisitos
establecidos en el numeral anterior de la presente norma técnica, antes del inicio del
proceso de distribucion de horas pedagogicas del siguiente afo académico.

b. Una vez que, desde el area de personal de la DRE, se verifica el cumplimiento de los

requisitos de los postulantes, se traslada la solicitud de los postulantes a los

directores generales de los IES/IEST/EEST o IESP/EESP involucrados para que, en
un plazo maximo de dos (2) dias habiles, emitan un informe brindando, de
corresponder, su opinion favorable a la permuta.

Ambos directores generales elevan sus informes a la DRE correspondiente.

De contar con la opinién favorable de los directores generales de los IES/IEST/EEST

o IESP/EESP, la DRE emite la resoluciéon en un plazo maximo de cinco (5) dias

habiles aprobando la permuta, la cual se hace efectiva a partir del primer dia de inicio

de clases del siguiente periodo académico.

e. Si la permuta fuera entre distintas jurisdicciones, las DRE intercambiaran el legajo
personal, informe escalafonario y cese de pago (Anexo 2) correspondiente, de los
docentes permutados.

f. Eldesistimiento procede por cualquiera de las partes, siempre que no se haya emitido
la resolucion respectiva; para ello, debera formalizarse mediante solicitud escrita con
firma certificada notarialmente.

g. En caso no se acrediten las condiciones y requisitos que amerite la permuta, se
emitira la resolucién correspondiente que deniega la peticion, la que debera ser
notificada a los docentes solicitantes.

oo
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5.4 DESTAQUE

5.4.1 Caracteristicas del destaque

a. Por el destaque un docente de la CPD se desplaza temporal y excepcionalmente de
su IES/IEST/EEST o IESP/EESP de origen a otra del mismo tipo, por necesidad de
servicio, del &mbito de DRE de origen o de otra region.

b. El docente destacado no modifica su categoria en el IES/IEST/EEST o IESP/EESP
de destino.

c. Eldestaque se produce cuando existe plaza organica de la misma categoria, jornada
laboral y especialidad en la institucién de destino, vacante y presupuestada.

d. El docente puede realizar las mismas funciones de su plaza organica de origen u
otras relacionadas a su especialidad.

e. El destaque no puede ser por un periodo menor a treinta (30) dias calendario, ni
exceder el afo fiscal.

f. Carece de validez todo destaque que no cuente con la autorizacion de la autoridad
competente a través de un acto resolutivo.

g. ElI IES/IEST/EEST o IESP/EESP de destino abona la remuneracién al docente
destacado en tanto dure el destaque, percibiendo la RIMS y las asignaciones
temporales que le correspondan en la institucion y puesto de destino.

h. El subsidio por luto y sepelio y la asignacién por tiempo de servicios el docente
destacado corresponde ser tramitado en la DRE de origen.

i. Se consideran como plazas para destaque las plazas organicas que se encuentren
vacantes, asi como, presupuestadas al momento de la solicitud del desplazamiento.

j- El docente conserva su plaza orgénica en la institucién de origen en la que es
nombrado, mientras dure su destaque.

k. No procede el destaque en una plaza cubierta por un contrato.

|. Los docentes provenientes de otras regiones deben adjuntar su Informe
Escalafonario de una antigiiedad no mayor a dos (2) meses de su fecha de emision,
el cual debe solicitarlo a su instancia de origen.

5.4.2 Requisitos

a. Solicitud escrita del director general del IES/IEST/EEST o IESP/EESP de destino
dirigida al IES/EEST o IESP/EESP de origen, sustentando la necesidad del servicio
para el destaque, presentada antes del inicio del proceso de distribucion de horas
pedagdgicas.

b. Sustento de la necesidad de los servicios del docente de otro IES/IEST/EEST o
IESP/EESP.

c. Acreditar la existencia de plaza organica vacante y presupuestada de la misma
categoria y especialidad en la institucion de destino, debiendo contar necesariamente
con su cédigo de plaza generado por el sistema NEXUS o el que haga sus veces.

d. Autorizacion expresa del docente a destacar, mediante documento firmado.

5.4.3 Procedimiento

a. El director general del IES/IEST/EEST o IESP/EESP de destino presenta una
solicitud escrita al IES/IEST/EEST o IESP/EESP de origen, indicando la necesidad
del servicio para el destaque. Dicha solicitud debe realizarse antes del proceso de
distribucion de horas pedagogicas.

b. EI [ES/IEST/EEST o IESP/EESP de origen verifica la existencia de un docente con
el perfil requerido para el destaque y solicita al docente su conformidad del destaque
por escrito, el cual deberd comunicarse al IES/IEST/EEST o IESP/EESP de destino.
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c. Con esta respuesta, el IES/IEST/EEST o IESP/EESP de destino remite lo actuado a
la DRE de su jurisdiccién a fin de que, a través del area de personal o el que haga
sus veces, verifique la existencia de plaza organica vacante, presupuestada, de la
misma categoria y especialidad, y demas condiciones establecidas en la presente
norma técnica.

d. La DRE emite la resolucién de destaque por un periodo no menor de treinta (30) dias
calendario, sin exceder el ano fiscal.

e. De tratarse de un destaque fuera de la regién de origen, la DRE de la institucion de
origen debera remitir los actuados a la DRE de la institucion de destino para que
brinde su conformidad y proceda con la emision de la resolucién. La DRE de la
institucion de origen debe comunicar el cese de pago temporal del docente (Anexo
4) a la DRE de la Institucién de destino.

f. El destaque se hace efectivo a partir de la fecha y por el plazo indicado en la
resolucion.

5.5 LICENCIAS

La licencia es el derecho del docente para suspender sus funciones temporalmente, por
uno o mas dias. Puede ser con goce 0 sin goce de remuneraciones.

5.5.1 Disposiciones generales a la licencia

a) La sola presentacion de la solicitud no da derecho al goce de licencia.

b) El tiempo que se otorgue por licencias con goce de remuneraciones se computa
como tiempo de servicios oficiales. La licencia sin goce de remuneraciones no se
computa como tiempo de servicios oficiales.

c) El computo del periodo de licencia comprende los dias sabados, domingos y
feriados, por cada cinco (5) dias consecutivos 0 no dentro del afo fiscal, debe
contabilizarse dos (2) dias adicionales; salvo que se trate de una licencia por
enfermedad, accidente o incapacidad temporal en la cual el periodo de licencia se
otorga conforme al descanso médico indicado en el CM o CITT.

d) La Oficina de Personal de la DRE, lleva un control de las licencias, bajo
responsabilidad.

e) Para cubrir la plaza vacante por licencia con o sin goce de remuneraciones se aplica
lo dispuesto en la norma técnica que regula los procesos de contratacion para
procesos declarados desiertos y vacancias.

f) Para el caso de los profesores contratados que tramiten las licencias que les sean
aplicables, estas se otorgan dentro de la vigencia del contrato.

5.5.2 Tipos de licencias
a) Licencias con goce de remuneraciones

- Por enfermedad, accidente o incapacidad temporal.

- Por familiar directo que se encuentra con enfermedad grave o terminal o
sufra accidente grave

- Por descanso prenatal y posnatal.

- Por adopcion.

- Por paternidad

- Por fallecimiento de padres, hijos, y conyuge o miembro de unién de hecho.
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- Por estudios de posgrado, especializacién o perfeccionamiento a iniciativa
del IES o la EES o capacitacién implementada u organizada y autorizada
por el MINEDU.

- Por asumir representacion oficial del Estado peruano en eventos nacionales
e internacionales de caracter cientifico, educativo, cultural o deportivo.

- Por citacion expresa judicial, militar o policial.

- Por desemperio de cargos de consejero regional o regidor municipal.

- Por representacién sindical.

- Licencia por asistencia médica y terapia de rehabilitacion de personas con
discapacidad.

- Licencia para realizar examenes oncol6gicos preventivos anuales.

- Licencia para examenes de deteccion temprana de cancer de mama y cuello
uterino.

b) Licencias sin goce de remuneraciones

- Por motivos particulares.

- Por capacitacion no oficializada.

- Por enfermedad grave de padres, hijos y cdnyuge o miembro de unién de
hecho.

- Por desemperio de otras funciones publicas o cargos de confianza.

5.5.3 Procedimiento general para las licencias con y sin goce de remuneraciones

a. El procedimiento se inicia con la presentacion de la solicitud de licencia del
docente, o su representante, dirigida al director general del IES/IEST/EEST o
IESP/EESP (con excepcion de la licencia por representacién sindical),
adjuntando la documentacion que sustente la causal de la licencia que
corresponda. Dicha solicitud se presenta a través de la mesa de partes del
IES/IEST/EEST o IESP/EESP, de manera fisica o digital, segun corresponda.

b. El director general del IES/IEST/EEST o IESP/EESP se encuentra obligado a
recibirla y remitirla en un plazo de dos (02) dias habiles a la DRE, contabilizados
desde la fecha de su presentacion a través de la mesa de partes del IES/IEST
/EEST o IESP/EESP

c. La oficina de recursos humanos de la DRE, o la que haga sus veces, es la
responsable de evaluar los requisitos, condiciones y el cumplimiento de los
plazos que exige cada tipo de licencia.

d. Sila DRE advierte que la documentacion elevada por el director general del
IES/IEST /EEST o IESP/EESP, no cumple con los requisitos y condiciones
establecidos segun el tipo de licencia solicitada, procede a comunicarlo
directamente al docente a través de un oficio o carta, otorgandole un plazo
maximo de dos (02) dias habiles a fin de que realice la subsanacion
correspondiente. Transcurrido el plazo sin que el docente haya subsanado el
requerimiento, la DRE deniega la licencia mediante acto administrativo (carta u
oficio), el cual sera notificado de acuerdo a las disposiciones establecidas en el
TUO de la LPAG.

e. De cumplir con los requisitos y condiciones establecidas, la licencia se otorga
mediante resolucién administrativa expedida por el titular de la DRE, dentro de
un plazo méaximo de cinco (05) dias habiles de recibida la solicitud o subsanacion
para los casos que amerite. Dicha resolucion se notifica al docente y al
IES/IEST/EEST o IESP/EESP correspondiente, remitiendo una copia a su oficina
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de recursos humanos o la que haga sus veces, para su registro en el escalafon
respectivo

5.5.4 Licencia con goce de remuneraciones
5.5.4.1 Licencia por enfermedad, accidente o incapacidad temporal

Es el derecho al descanso fisico del docente nombrado o contratado que acredite
enfermedad, accidente o incapacidad temporal comprobada. Se otorga conforme a las
disposiciones de la Ley N® 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA, o las normas vigentes
sobre la materia.

5.5.4.1.1 Requisitos

a) Ser docente de la CPD o contratado.

b) Solicitud presentada en un plazo maximo de dos (2) dias habiles contados de
ocurrida la contingencia, excepcionalmente para el caso del docente que labore en
un IES/IEST/EEST o IESP/EESP ubicado en zona rural o VRAEM, puede
presentarse en un plazo de cinco (5) dias habiles.

c) CITT, el cual sustenta desde el primer dia de licencia; o,

d) CM, sélo por los primeros veinte (20) dias en el afno, para lo cual se debe adjuntar:
receta médica, recibo de pago por honorarios profesionales o recibo de pago de la
atencién médica recibida; y, el recibo de compras de los medicamentos.

5.5.4.1.2 Disposiciones adicionales

a) El pago de remuneraciones por el periodo que sera asumido por el empleador, y
por el periodo que sera asumido por EsSalud, se realizara conforme lo regulado en
el articulo 12 de la Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en
Salud.

b) En caso que el docente se encuentre hospitalizado, la solicitud puede ser
presentada por algun familiar directo autorizado con carta poder simple, debiendo
adjuntar la constancia de hospitalizacién, dando inicio al tramite de licencia,
debiendo presentar el CITT correspondiente en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles de su expedicidon, excepcionalmente para el caso del docente que labore en
un IES/IEST/EEST o IESP/EESP ubicado en zona rural o VRAEM, puede
presentarse en un plazo maximo de cinco (5) dias hébiles.

¢) En caso no se haya presentado la solicitud de licencia durante la hospitalizacién, el
docente puede presentarla en un plazo maximo de dos (2) dias habiles contados
desde la fecha en que ha sido dado de alta, adjuntando el CITT correspondiente,
excepcionalmente para el caso del docente que labore en un IES/IEST/EEST o
IESP/EESP ubicado en zona rural o VRAEM, puede presentarse en un plazo de
cinco (5) dias habiles desde la fecha de su alta.

d) Corresponde a la DRE realizar la fiscalizacion posterior de este tipo de licencia,
estableciendo coordinaciones interinstitucionales con las entidades del sector
Salud, a fin de corroborar la veracidad de los certificados de incapacidad otorgados,
los cuales deben responder al estado de salud del docente.

5.5.4.2 Licencia por familiar directo que se encuentra con enfermedad grave o
terminal o sufra accidente grave
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El docente nombrado o contratado tiene derecho a gozar como maximo de siete (7) dias
calendario de licencia con goce de remuneraciones en los casos de tener hijo, padre o
madre, conyuge 0 conviviente, o persona bajo su curatela o tutela, que padezcan de
enfermedad grave o terminal o hayan sufrido accidente que ponga en serio riesgo su
vida, con el objeto de asistirlo. Este tipo de licencia puede ser otorgada una vez al aino
por cada familiar. Se otorga conforme a las disposiciones de la Ley N° 30012, Ley que
concede el derecho de licencia a trabajadores con familiares directos que se encuentran
con enfermedad en estado grave o terminal o sufran accidente grave, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-TR, o las normas vigentes sobre la
materia.

5.5.4.2.1 Requisitos:

a) Solicitud presentada ante el director general en un plazo maximo de dos (2) dias
habiles de producido o conocido el diagndéstico de estado grave o terminal o del
accidente que ponga en serio riesgo la vida del familiar directo.

b) CM expedido conforme al formato aprobado mediante la Primera Disposicion
Complementaria Final del Decreto Supremo N° 008-2017-TR suscrito por el
profesional de la salud habilitado, a través del cual se acredite la enfermedad en
estado grave o terminal o accidente que ponga en serio riesgo la vida del familiar
directo.

¢) La documentacion que acredita el vinculo con el familiar directo que se encuentra
en estado grave o terminal, o que ha sido victima de accidente que ponga en serio
riesgo su vida:
¢ Lafiliacién con los hijos se acredita con las actas de nacimiento.

e El vinculo con el padre o madre se acredita con el acta de nacimiento del
profesor(a) y el DNI del padre o madre.

e El vinculo matrimonial se acredita con el acta de matrimonio.

e La convivencia puede acreditarse mediante la documentacion notarial, judicial o
registral correspondiente.

5.5.4.2.2 Disposiciones adicionales

a) Excepcionalmente, cuando no se puedan adjuntar algunos de los requisitos
establecidos previamente, el docente debe expresar en su solicitud, con caracter
de declaracion jurada, que se encuentra incurso en las causales que habilitan el
otorgamiento de la citada licencia, comprometiéndose a presentar la
documentacion faltante dentro del plazo maximo de 30 dias calendarios de
presentada la solicitud, caso contrario se deniega la misma.

b) En caso el CM no acredite la condicién de enfermedad grave, enfermedad terminal
0 accidente que ponga en serio riesgo la vida del familiar directo, el docente debe
reincorporarse a su centro de labores como maximo el dia laborable siguiente de
emitido dicho certificado. El tiempo no laborado no puede ser descontado ni
considerado como ausencia injustificada ni implica una falta disciplinaria pasible de
sancioén, siempre que evidencie haber existido hospitalizacion del familiar directo y
el docente recupere los dias dejados de laborar, en comun acuerdo con su jefe
inmediato.

c) De manera excepcional y Unica la DRE, otorga este tipo de licencia por (21) dias al
docente cuyo hijo menor de dieciocho (18) afos sea diagnosticado de cancer por el
médico especialista, para lo cual debe adjuntar los documentos que acrediten el
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vinculo de parentesco con el menor y los documentos que sustenten su diagnéstico,
en los plazos sefalados en el presente numeral.

5.5.4.3 Licencia por descanso pre y posnatal

Es el derecho de la docente nombrada o contratada a gozar de cuarenta y nueve (49)
dias de descanso prenatal y cuarenta y nueve (49) dias de descanso posnatal. Se otorga
de acuerdo con las disposiciones de la Ley N? 26644 que precisan el goce del derecho
de descanso prenatal y postnatal de la trabajadora gestante, su reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 005-2011-TR y las normas vigentes sobre la materia.

5.5.4.3.1 Requisitos

a. Ser docente de la CPD o contratada.

b. Solicitud presentada con una anticipacién minima de quince (15) dias calendario
antes del inicio de la licencia, teniendo en consideracion la fecha probable del parto.

c. CITT por maternidad expedido por EsSalud, o el CM validado por EsSalud.

5.5.4.3.2 Disposiciones adicionales

a) La docente gestante puede diferir en todo o en parte el goce del descanso prenatal,
asi el numero de dias naturales diferidos se acumulara al periodo de descanso
postnatal. Para ello, comunicara su decisiébn al director general del
IES/IEST/EEST/IESP/EESP, quien a su vez lo comunicara a la DRE, con una
antelacién no menor de dos (2) meses a la fecha probable de parto, adjuntando el
informe médico que certifique que la postergacién del descanso prenatal no
afectara de ningun modo a la gestante o al concebido.

b) El descanso posnatal se extiende treinta (30) dias naturales adicionales en los
casos de nacimiento multiple o nacimiento de nifios con discapacidad. En este
ultimo caso, la discapacidad es acreditada con la presentacion del correspondiente
certificado otorgado por el profesional de salud debidamente autorizado.

c) En caso de adelanto de alumbramiento, los dias de adelanto se acumulan al
descanso postnatal. Si el alumbramiento es después de la fecha probable de parto,
los dias de retraso seran considerados como descanso médico por incapacidad
temporal.

d) Cuando el parto se produce en fecha distinta a la sefalada en el respectivo
certificado médico, el hecho debe ser comunicado al IES/IEST/EEST/IESP/EESP a
fin de que se comunique a la DRE de la jurisdiccion.

e) Las prestaciones econémicas administradas por EsSalud, otorgadas con la
finalidad de resarcir el lucro cesante como consecuencia del alumbramiento y de
las necesidades de cuidado del recién nacido, se rigen por la Ley N° 26790 y su
Reglamento.

5.5.4.4 Licencia por adopcion

Es el derecho del docente nombrado o contratado a gozar de descanso por adoptar a
un(a) nino(a). Se otorga de acuerdo con las disposiciones de la Ley N° 27409, Ley que
otorga Licencia Laboral por Adopcién y las normas vigentes sobre la materia.

5.5.4.4.1 Requisitos

a) Ser docente de la CPD o contratado.
b) Solicitud presentada al director general del IES/IEST/EEST o IESP/EESP méaximo
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al dia siguiente de suscrita el acta de entrega del nifio o nifia adoptado.

c) Resolucion administrativa de colocacion familiar.

d) Acta de entrega del nifio adoptado o la resolucion judicial que declara consentida o
ejecutoriada la adopcion.

5.5.4.4.2 Disposiciones adicionales

a) El docente tiene derecho a una licencia con goce de remuneraciones
correspondiente a treinta (30) dias calendario, siempre que el nifio a ser adoptado
no tenga més de doce (12) afos.

b) La falta de comunicacién al director general en un plazo no menor de quince (15)
dias naturales previos a la entrega del nifo o nifa, impide al docente el goce de la
licencia.

c) No podra excederse el plazo de licencia, independientemente del numero de
procedimientos administrativos o procesos judiciales de adopcion que el docente
inicie.

d) Si los docentes peticionarios de adopcion son conyuges, la licencia es otorgada a
la esposa.

e) Elinicio de la licencia es:

i. A partir del dia siguiente de expedida la resolucion administrativa de colocacién
familiar y suscrita el acta de entrega del nifio.

ii. A partir del dia siguiente en que queda consentida o ejecutoriada la resolucion
judicial de adopcion, en caso el docente cuente con vinculo matrimonial con el
padre o madre del nifio o el adolescente por adoptar, o cuando posea vinculo de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con
el nino o adolescente pasible de adopcion.

f) La licencia concluye de pleno derecho en caso de revocatoria de la resolucién que
otorg6 la colocacién familiar. Los dias gozados deberan contabilizarse en el plazo
de la licencia que pudiera solicitar el docente peticionario de adopcion dentro del
mismo ano fiscal.

5.5.4.5 Licencia por paternidad

El docente nombrado y contratado, tiene derecho a licencia remunerada por paternidad
de diez (10) dias calendarios consecutivos, en caso de parto natural o cesarea de su
cényuge o conviviente. Se otorga de acuerdo con las disposiciones de la Ley N° 29409,
modificada por la Ley N° 30807, y las normas vigentes sobre la materia.

5.5.4.5.1 Requisitos

a) Ser docente de la CPD o contratado.
b) Solicitud por escrito del docente, presentada:

i. Hasta el tercer dia después del nacimiento del hijo, si desea iniciar la licencia
desde la fecha de nacimiento, o iniciar la licencia desde la fecha de alta del hijo
o la madre; o,

ii. Con una anticipacién no menor a quince (15) dias calendario a la fecha probable
del parto, si desea iniciar la licencia a partir del tercer dia anterior a la fecha de
parto.

c¢) Acta de matrimonio o documento que acredite la unién de hecho declarada por el

Poder Judicial o ante cualquier notaria a nivel nacional.

d) Acta o partida de nacimiento del hijo, de solicitar la licencia desde la fecha de
nacimiento.
e) Documento de alta médica de la madre y/o hijo, de solicitar la licencia desde la

Pagina 24 de 47



P Cédigo Norma Técnica
PERU | Ministerio “Disposiciones que regulan las acciones de personal docente
de Educacion en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior

Tecnoldgica y Pedagogica publicos en el marco de la Ley N°
30512 y su Reglamento”

fecha de alta.

f) CM suscrito por profesional habilitado donde se indique la fecha probable del parto,
de solicitar la licencia desde el tercer dia anterior al nacimiento.

g) Documento donde conste el nacimiento prematuro del recién nacido o partos
multiples, de solicitar incremento de licencia.

h) De corresponder, documento donde conste la enfermedad congénita terminal o
discapacidad severa del recién nacido o las complicaciones graves en la salud de
la madre.

5.5.4.5.2 Disposiciones adicionales

a) Sin perjuicio de la solicitud escrita, el docente debe comunicar al director general del
IES/IEST/EEST o IESP/EESP, con una anticipacion no menor de quince (15) dias
naturales, la fecha probable del parto.

b) Se incrementa la licencia por paternidad en los siguientes casos:

i. Por nacimientos prematuros y partos mdultiples: 20 dias calendario
consecutivos.
i. Pornacimiento con enfermedad congénita terminal o discapacidad severa: 30
dias calendario consecutivos.
ii. Por complicaciones graves en la salud de la madre: 30 dias calendario
consecutivos.

c) El inicio del plazo de la licencia la determina el docente, solo en las alternativas

siguientes:
i. Desde la fecha de nacimiento del hijo.
ii. Desde la fecha en que la madre o el hijo son dados de alta por el
establecimiento médico respectivo.
iii. A partir del tercer dia anterior a la fecha probable de parto.

d) En caso la madre muera durante el parto o mientras goza de su licencia por
maternidad, el padre del hijo(a) nacido(a) sera beneficiado con dicha licencia con
goce de remuneraciones, de manera que sea una acumulacién de licencias.

e) El docente tendrd derecho a hacer uso de su descanso vacacional pendiente de
goce, a partir del dia siguiente de vencida la licencia por paternidad, lo que debe ser
comunicado al director del IES/IEST/EEST o IESP/EESP con una anticipacién no

menor a quince (15) dias calendario anteriores a la fecha probable del parto de la
madre.

5.5.4.6 Licencia por fallecimiento de padres, conyuge, hijos o miembro de la
union de hecho

Es el derecho del docente nombrado o contratado de ausentarse de su IES/IEST/EEST
o IESP/EESP por el fallecimiento de sus padres, conyuge, hijos o miembro de la unién de
hecho.

5.5.4.6.1 Requisitos

a) Ser docente de la CPD o contratado.
b) Solicitud presentada al dia siguiente del fallecimiento del familiar o
excepcionalmente el dia de su reincorporacion al IES/IEST/EEST o IESP/EESP.
c) Acta de defuncidn respectiva.
d) Documento que acredite el vinculo con el familiar fallecido:
e La filiacién con los hijos se acredita con las actas de nacimiento.
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e El vinculo con el padre o madre, con el acta de nacimiento del docente y el DNI
del padre o madre.

e El matrimonio se acredita con el acta de matrimonio.

e En caso de conviviente, se acreditard mediante sentencia de declaracion de
unién de hecho emitida por el érgano jurisdiccional o via notarial, debidamente
inscritas en el Registro de Personas Naturales de la Superintendencia Nacional
de Registros Publicos (SUNARP).

e) Constancia, certificado o0 documento emitido por la institucién o entidad competente
donde se produce el entierro del fallecido, cuando corresponda.

5.5.4.6.2 Disposiciones adicionales

a) La licencia se concede en cada caso por ocho (8) dias calendarios si el deceso se
produjera en la provincia donde presta servicios el docente y si el deceso se
produjera en provincia distinta del IES/EEST o IESP/EESP donde labora, la licencia
es hasta por quince (15) dias calendarios.

b) La licencia se computa a partir del dia siguiente del fallecimiento del padre o madre,
cényuge, hijos o miembro de la unién de hecho.

c) Se concede sin deduccion del periodo de vacaciones.

5.5.4.7 Licencia por estudios de postgrado, especializacion o
perfeccionamiento

Se concede al docente nombrado, licencia por estudios de posgrado, de especializacién
o de perfeccionamiento, en el pais o en el extranjero, de cumplir los requisitos y
disposiciones senalados en la presente norma.

5.5.4.7.1 Requisitos

a) Acreditar un minimo de tres (3) anos como docente de la CPD.

b) Solicitud debe ser presentada con quince (15) dias habiles de anticipacion a la fecha
de inicio de la licencia.

c) Documento que acredite el inicio del posgrado, especializacién o perfeccionamiento
autorizado por la DRE o MINEDU.

d) Carta de compromiso de servir en su institucion por el doble de tiempo de la licencia
otorgada, contados a partir de su reincorporacion.

5.5.4.7.2 Disposiciones adicionales:

a) Se otorga cuando:

(i) Sean de iniciativa del IES/EEST o IESP/EESP y autorizados por la DRE y se
encuentren referido al campo de accién institucional y/o especialidad del
docente.

(i) Sea para participar en capacitacion organizada y autorizada por el MINEDU.

(i) Para el caso de las EESP, cuando sea para participar del Programa de
Fortalecimiento de Capacidades segun lo establecido por el MINEDU. En este
caso las actividades lectivas no realizadas deben reprogramarse para la
recuperacion de horas no dictadas.

(iv) No se refieran al seguimiento de estudios de formacién general.

b) El docente al que se le otorgd la licencia por estudios no puede solicitar una nueva
licencia de este tipo antes de que transcurra un periodo equivalente al doble de la
licencia inicialmente concedida.

c) No procede aceptar la renuncia presentada por el docente beneficiario de la licencia
antes de haberse cumplido el tiempo comprometido para servir en la institucion.
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d) Este tipo de licencia se otorga al docente de la CPD hasta por un maximo de tres
(3) anos.

5.5.4.8 Licencia por asumir representacion oficial del Estado Peruano

Se otorga al docente nombrado que represente al Perl en eventos nacionales y/o
internacionales de caracter cientifico, educativo, cultural o deportivo, por el tiempo que
comprende la representacion oficial.

5.5.4.8.1 Requisitos

a. Ser docente de la CPD.

b. Solicitud presentada con quince (15) dias habiles de anticipacion previos al evento.

c. Documento oficial expedido por la autoridad competente que dispone la
representacion oficial del Estado Peruano.

d. De ser un evento deportivo, debera presentar documento suscrito por la Federacion
Deportiva respectiva o Consejo del Deporte Escolar, que acredite la representacion
del docente a eventos deportivos internacionales oficiales del Sistema Olimpico o
Federacién Internacional y eventos nacionales o regionales reconocidos.

5.5.4.8.2 Disposiciones adicionales

La licencia por representacion del Estado peruano en lo deportivo se canaliza conforme
a lo establecido en los articulos 65 y 66 de la Ley N° 28036, Ley de promocion y
desarrollo del deporte, que reconoce el derecho a licencia para representar al Peru en
eventos deportivos internacionales oficiales del Sistema Olimpico o Federacién
Internacional y eventos nacionales o regionales reconocidos por la Federacién Deportiva
respectiva o Consejo del Deporte Escolar.

5.5.4.9 Licencia por citacion expresa, judicial, militar o policial

Se concede al docente nombrado o contratado que deba concurrir a lugar geografico
diferente al de su centro laboral para resolver asuntos judiciales, militares o policiales.

5.5.4.9.1 Requisitos

a) Ser docente de la CPD o contratado.

b) Solicitud presentada con tres (3) dias habiles de anticipacién a la fecha de inicio
de la licencia.

c¢) Notificacion de la citacion judicial, militar o policial.

5.5.4.9.2 Disposiciones adicionales:

a) La DRE otorga la licencia por el tiempo que dure la concurrencia a la citacién mas
el término de la distancia, teniendo en consideracién el “Cuadro General de
Términos de la Distancia” aprobado por Resolucion Administrativa N° 28-2015-CE-
PJ del Poder Judicial.

b) La licencia no se concede para justificar ausencias del centro laboral por detencién
0 pena privativa de la libertad.

5.5.4.10 Licencia por desempefio de cargo de consejero regional o regidor municipal

La licencia con goce de remuneracion por desempeno como consejero regional o regidor
municipal se otorga al docente nombrado cuando es electo como consejero regional o
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regidor municipal, conforme a la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, y a Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

5.5.4.10.1 Requisitos

a) Ser docente de la CPD.

b) Solicitud presentada dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de recibir la
credencial para ejercer el cargo.

¢) Documento de acreditacion emitido por el Jurado Nacional de Elecciones.

5.5.4.10.2 Disposiciones adicionales

a) La DRE concede hasta un (1) dia de trabajo semanal de licencia con goce de
remuneraciones, por el tiempo que dure el mandato.

b) Mientras el docente ejerza su funcion como consejero regional o regidor municipal
no puede ser reasignado sin su consentimiento.

5.5.4.11 Licencia por representacion sindical

La licencia por representacion sindical se otorga a los miembros de la junta directiva del
sindicato debidamente inscrito el en Registro de Organizaciones Sindicales de
Servidores Publicos (ROSSP), conforme los requisitos y disposiciones de la presente
norma.

5.5.4.11.1 Para el otorgamiento de la licencia por representacion sindical de
ambito nacional:

Requisitos

a) Solicitud presentada ante el MINEDU, suscrita por el Secretario General del
sindicato de ambito nacional o federacion nacional, en la cual debera consignar su
domicilio real y/o lugar y/o correo electrénico y/o casilla electrénica en la que recibira
las notificaciones del procedimiento.

b) Constancia de inscripcion en el ROSSP vigente.

c) Relaciéon de los miembros de la junta directiva del sindicato a favor de quienes se
otorgara licencia.

d) Si se solicita un niumero mayor de licencias sindicales en mérito al Convenio
Colectivo, se debe adjuntar el acuerdo en que se registra los cargos adicionales y
el tiempo pactado. Si se fundamenta en la costumbre, debe sefalar la justificacién
de la necesidad de un mayor ndmero de licencias, los cargos y los plazos
requeridos, a fin de determinar el criterio de razonabilidad exigido por ley.

e) Copia de su Estatuto vigente.

Disposiciones adicionales:

a) Se otorga licencia por representacion sindical a cuatro (4) miembros de la junta
directiva del sindicato de ambito nacional o federacion nacional, salvo costumbre o
convenio colectivo mas favorable.

b) La licencia es hasta por treinta (30) dias calendario al afio por dirigente, dicho plazo
puede ser mayor si hay convenio colectivo o costumbre mas favorable.

c) EI MINEDU, a través de la DISERTPA (para IES/IEST/EEST) o DIFOID (para
IESP/EESP), evaltan la solicitud, documentacién y verifica que los afiliados
propuestos pertenezcan a la CPD, de existir alguna observacion concede al
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sindicato o federacion nacional tres (3) dias héabiles para la subsanacién
correspondiente, si vencido el plazo no se realiz6 la subsanacion o se realiza de
manera parcial, se tiene por no presentada la solicitud, comunicandose a la
organizacion sindical.

d) La DISERTPA o DIFOID, segun corresponda, deben emitir informe sobre la
viabilidad o no de la licencia solicitada durante la vigencia anual del ROSSP.

e) EI MINEDU emite la resolucibn que concede o deniega la licencia por
representacion sindical durante la vigencia anual del ROSSP.

5.5.4.11.2 Para el otorgamiento de la licencia por representacion sindical de
ambito regional:

Requisitos

a) Solicitud presentada ante la DRE, suscrita por el Secretario General del sindicato
de base del sindicato de ambito nacional o federacién nacional.

b) Constancia de inscripcion en el ROSSP vigente.

c) Nombre del miembro del sindicato a favor de quién se otorgara licencia.

d) Si se solicita un numero mayor de licencias sindicales en mérito al Convenio
Colectivo, se debe adjuntar el acuerdo en que se registra los cargos adicionales y
el tiempo pactado. Si se fundamenta en la costumbre, debe sefalar la justificacién
de la necesidad de un mayor numero de licencias, los cargos y los plazos
requeridos, a fin de determinar el criterio de razonabilidad exigido por ley.

e) Copia del Estatuto vigente.

Disposiciones adicionales:

a) Se otorga licencia a solo un (1) miembro del sindicato de ambito nacional o
federacion nacional, salvo costumbre o convenio colectivo mas favorable.

b) La licencia es hasta por treinta (30) dias calendario al afno por dirigente, dicho plazo
puede ser mayor si hay convenio colectivo o costumbre mas favorable.

c) La DRE, evalua la solicitud, documentacién y verifica que el afiliado propuesto
pertenezca a la CPD, de existir alguna observacion concede tres (3) dias habiles
para la subsanacion correspondiente, si vencido el plazo no se realizé la
subsanacion o se realiza de manera parcial, se tiene por no presentada la solicitud,
comunicédndose a la organizacion sindical.

d) La DRE emite la resolucion que concede o deniega la licencia por representacion
sindical regional.

5.5.4.12 Licencia por asistencia médica y terapia de rehabilitacion de personas
con discapacidad

El docente nombrado y contratado tiene derecho a licencia para atender a las personas
a su cargo que reciben asistencia médica y terapia de rehabilitacion por discapacidad,
en el marco de lo establecido en la Ley N° 30119, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 013-2017-TR, y normas vigentes sobre la materia.

5.5.4.12.1 Requisitos:

a) Ser docente de la CPD o contratado.

b) Solicitud presentada con dos (2) dias habiles de antelacién a la fecha de inicio de
la licencia, indicando los motivos, los dias habiles y las horas en que se desea hacer
uso de la licencia.

c) Cita médica o atencién para terapia.
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d) Acta o partida de nacimiento, en caso de hijos.

e) Documento que acredite la tutela o curatela, de corresponder.

f) Copia simple del certificado de discapacidad otorgado por los médicos certificados
registrados de las Instituciones Prestadoras del Servicio de Salud (IPRESS)
publicas, privadas y mixtas a nivel nacional, o por las Brigadas lItinerantes
Calificadoras de Discapacidad (BICAD) a cargo del Ministerio de Salud, o la
resolucion de inscripcidén expedida por el CONADIS.

g) Copia de sentencia o resolucion judicial que designa curador al solicitante, en caso
de hijos mayores declarados interdictos.

5.5.4.12.2 Disposiciones adicionales

a)

La licencia para atender a las personas a su cargo que reciben asistencia
médica y terapia de rehabilitacion por discapacidad, se otorga cuando se
presente una de las siguientes situaciones:

i. Tengan hijos menores con discapacidad.

ii. Tengan bajo su tutela a personas menores de edad con discapacidad.

iii. Tengan bajo su curatela a personas mayores de edad con discapacidad.

iv. Tengan bajo su cuidado a personas mayores de edad con discapacidad en
condicion de dependencia.

La licencia se rige por las siguientes reglas:

i. Las horas de licencia corresponden a las horas empleadas para la asistencia
médica o terapia de rehabilitacion durante la jornada ordinaria de trabajo.

i. Se otorga por cada hijo o por cada persona bajo tutela, curatela o
dependencia que requiera asistencia médica o terapia de rehabilitacién.

ii. El docente que se encuentra dentro del area de desempeno de la docencia,
tiene derecho hacer uso de esta licencia hasta por un maximo de cincuenta
y seis (56) horas pedagdgicas alternadas o consecutivas al ano.

iv. El docente que labora en las otras areas de desempeno; de ser necesario y
previo acuerdo con el jefe inmediato correspondiente, pueden hacer uso de
horas adicionales a las cincuenta y seis (56) horas cronoldgica alternadas o
consecutivas al ano ya previstas para los docentes del area de gestion
pedagdgica, las cuales pueden ser a cuenta del periodo vacacional o
compensable con labor efectiva. La posibilidad de que las horas de licencia
sean compensadas con labor efectiva, se sujeta a la conformidad expresa
del jefe inmediato. De no mediar respuesta dentro del plazo de siete (7) dias
habiles de antelacién, el docente puede considerar validamente aceptada
esta modalidad de ejercicio de la licencia.

v. En el caso que ambos docentes sean padres, la licencia aplica solamente
para uno de ellos; no obstante, aquellos pueden distribuirse las horas de
licencia que otorga la ley. A tal efecto, ambos padres suscriben la solicitud,
indicando la forma en la que se distribuira el uso de la licencia.

Concluida la licencia, el docente entrega al director general, en el lapso de dos
(2) dias habiles, la constancia o certificado de atencion correspondiente, la que
debe sefalar que la persona con discapacidad atendida fue acomparada por el
docente que pidi6 la licencia, el cual debera remitirlo a la DRE en un plazo no
mayor a dos (2) dias habiles. La constancia o certificado de atencién, debe ser
emitida por el profesional médico, el tecnélogo médico habilitado o el profesional
especializado y debidamente habilitado que se encuentre a cargo.

5.5.4.13 Licencia para realizar examenes oncoldgicos preventivos anuales
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El docente nombrado y contratado podra solicitar licencia para realizar exdmenes
oncoldgicos preventivos anuales, en el marco de lo establecido en la Ley N° 31479 y
normas vigentes sobre la materia.

5.5.4.13.1 Requisitos:

a) Ser docente de la CPD o contratado.

b) Solicitud presentada con una anticipacion minima de cinco (5) dias habiles antes
del inicio de la licencia.

c) La orden médica en la que se indiquen los examenes a realizar.

5.5.4.13.2 Disposiciones adicionales:

a) La licencia se otorga hasta por dos (2) dias habiles, consecutivos o no debiendo ser
compensados durante los treinta (30) dias calendario posteriores al otorgamiento
de la licencia. La compensacion tiene que darse necesariamente con estudiantes
para el caso de los docentes que desarrollan sus actividades en aula.

b) Concluida la licencia el docente entrega al director general, en el plazo maximo de
tres (3) dias habiles de realizada la atencién, los documentos que la acrediten, los
cuales deberan ser remitidos a la DRE en un plazo no mayor a dos (2) dias
habiles.

5.5.4.14 Licencia para examenes de deteccion temprana de cancer de mama y
cuello uterino

Las docentes nombradas o contratadas podran solicitar licencia con goce de
remuneracidén para realizar exdmenes de deteccion temprana de cancer de mama y
cuello uterino, en el marco de lo regulado en la Ley N° 31561, Ley de prevencién del
cancer en las mujeres y del fortalecimiento de la atencién especializada oncolégica, y
normas vigentes sobre la materia.

5.5.4.14.1 Requisitos:

a) Ser docente de la CPD o contratada.

b) Solicitud presentada con una anticipacién minima de tres (3) dias habiles antes del
inicio de la licencia.

c) La cita para los examenes de deteccién de cancer de mama y cuello uterino.

5.5.4.14.2 Disposiciones adicionales:

a) La licencia se otorga a razon de un (1) dia habil al ano.

b) Concluida la licencia, la docente entrega al director general la constancia de
atencion, en el plazo maximo de tres (3) dias habiles siguientes de realizado los
examenes, los cuales deberan ser remitidos a la DRE en un plazo no mayor a dos
(02) dias habiles.

5.5.5 Licencias sin goce de remuneraciones
5.5.5.1 Disposiciones generales para las licencias sin goce de remuneraciones
a) El docente nombrado debe contar con mas de un (1) ano de servicios efectivos
remunerados dentro de la CPD.

b) En atencién a la necesidad de servicio, la solicitud de licencia puede ser denegada,
diferida o reducida.

Pagina 31 de 47



P Cédigo Norma Técnica
PERU | Ministerio “Disposiciones que regulan las acciones de personal docente
de Educacion en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior

Tecnoldgica y Pedagogica publicos en el marco de la Ley N°
30512 y su Reglamento”

c¢) Eldocente nombrado puede dar por concluida su licencia sin goce de remuneraciéon
antes de cumplido el periodo de licencia otorgada, a través del siguiente
procedimiento:

(i) Solicitud dirigida al director general, el mismo que traslada a la DRE que expidi6
la resolucién de otorgamiento de licencia en un plazo no mayor a dos (2) dias
habiles.

(i) La DRE en un plazo no mayor a siete (7) dias habiles de recibida la solicitud
debe emitir y notificar:

e La resolucién que de por concluida la licencia otorgada; y,
¢ La resolucién que de por concluido el contrato docente, de ser el caso.

(i) La DRE debe notificar las resoluciones que resuelven dar por concluida la
licencia y el contrato docente, de corresponder.

(iv) La constancia de notificacion de las resoluciones que resuelven dar por
concluida la licencia y el contrato docente, respectivamente, son los
documentos indispensables para que el docente retome a sus funciones.

5.5.5.2. Licencia por motivos particulares
5.5.5.2.1 Requisitos

a. Ser docente de la CPD.

b. Solicitud por escrito del docente con una anticipacién de quince (15) dias habiles
antes del inicio de la licencia.

c. Conformidad del director general del IES/IEST/EEST/IESP/EESP, teniendo en
cuenta la necesidad de servicio.

5.5.5.2.2 Disposiciones adicionales

a) La licencia por motivos particulares se otorga hasta por dos (2) afios continuos o
discontinuos, contabilizados dentro de un periodo de cinco (5) afios, de acuerdo

a las siguientes reglas:

i) Para el docente nombrado antes de la vigencia de la Ley N° 30512, se
contabiliza desde el 03.11.2016 al 02.11.2021; y, a la fecha nos encontramos
en el segundo periodo que inici6 el 03.11.2021 al 02.11.2026 y asi
sucesivamente.

ii) Para los docentes nombrados a partir del 03.11.2016 se contabiliza a partir de
la fecha de su nombramiento y asi sucesivamente.

b) Cumplido el tiempo maximo permitido el docente no puede solicitar nueva
licencia hasta que transcurra doce (12) meses de trabajo efectivo, contados a
partir de su reincorporacion.

c) El docente debe realizar la entrega del cargo ante el director general del
IES/IEST/EEST/IESP/EESP donde labora antes del inicio de la licencia.

d) El uso o goce de la licencia empieza a contabilizarse desde la vigencia de la
resolucion que resuelve otorgarla.

e) No procede otorgar la licencia durante la participacidon en un Programa de
Fortalecimiento de Capacidades o aplicacién de evaluaciones docentes a cargo
del MINEDU, establecidas por Ley.

5.5.5.3. Por capacitacion no oficializada
5.5.5.3.1 Requisitos

a) Ser docente de la CPD.
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b) Solicitud por escrito del docente, con una anticipacion de quince (15) dias habiles
antes del inicio de la licencia, donde indique los datos de la capacitacion no
oficializada.

c) Constancia de inscripcién o ficha de matricula respectiva.

5.5.5.3.2 Disposiciones adicionales:

a) Se concede al docente por estudios de posgrado, especializacion y capacitacion en
el pais o en el extranjero, sin iniciativa del IES/IEST/EEST/IESP/EESP, ni
organizados por el MINEDU.

b) Se concede por un periodo no mayor de tres (3) afos.

c) Cuando la licencia solicitada tenga una duraciéon mayor a tres (3) meses calendario,
el docente, al término de la licencia, debe presentar copia fedateada del certificado
qgue acredite haber realizado la capacitacién o estudios respectivos.

d) No procede otorgar la licencia durante la participacion en un Programa de
Fortalecimiento de Capacidades o aplicacion de evaluaciones docentes a cargo del
MINEDU, establecidas por Ley.

e) Al culminar la capacitacion, el docente debe presentar certificado o constancia de
haber culminado la capacitacién a la DRE y al IES/IEST o EEST.

5.5.5.4. Licencia por enfermedad grave de los padres, hijos y conyuge o miembro
de union de hecho debidamente reconocido

Esta licencia se otorga cuando, habiendo hecho uso de la licencia a que se refiere la
Ley N° 30012, Ley que concede el derecho de licencia a trabajadores con familiares
directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o sufran
accidente grave; el docente aun requiere de licencia para el mismo fin.

5.5.5.4.1 Requisitos

a) Ser docente de la CPD o contratado.
b) Solicitud por escrito del docente.
c) Informe médico o constancia emitida por médico especialista habilitado, donde
conste el diagndéstico correspondiente.
d) Documento que acredite el vinculo de parentesco con la persona enferma:
¢ Lafiliacion con los hijos se acredita con las actas de nacimiento.
e El vinculo con el padre o0 madre se acredita con el acta de nacimiento del
docente y el DNI del padre o madre.
¢ El vinculo matrimonial se acredita con el acta de matrimonio.
¢ La convivencia puede acreditarse mediante la documentacion notarial, judicial
o registral correspondiente.

5.5.5.4.2 Disposiciones adicionales

a) Se otorga cuando habiendo hecho uso de la licencia con goce de siete (7) dias
calendario a que se refiere la Ley N® 30012, Ley que concede el derecho de licencia
a trabajadores con familiares directos que se encuentran con enfermedad en estado
grave o terminal o sufran accidente grave, el docente aun requiere la licencia para
el mismo fin

b) Se otorga la licencia por un plazo de hasta seis (6) meses.

5.5.5.5. Por desempeio de otras funciones publicas o cargos de confianza
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5.5.5.5.1 Requisitos

a) Ser docente de la CPD.

b) Solicitud presentada dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de la notificacion
del documento que acredite el desempeno de funciones publicas o la designacion
del cargo de confianza.

c) Documento o resolucién que acredite el desempeno de funciones publicas o la
designacion en el cargo de confianza

5.5.5.5.2. Disposiciones adicionales

a) La vigencia de la licencia es en tanto permanezca el docente en el cargo asumido.

b) La resolucién que otorga la licencia indicara la fecha de inicio de la licencia mas no
de su término.

c) Es responsabilidad del docente comunicar la conclusién de la funcién publica o del
cargo de confianza para asi dar por concluida la licencia, debiendo retomar a sus
funciones el dia siguiente habil de culminada la designacién, caso contrario se
aplicara los descuentos correspondientes.

5.5.5.6. Por desempeiio del puesto de director general en un IES
5.5.5.6.1 Requisitos

a. Ser docente de la CPD.
b. Solicitud por escrito del docente.

5.5.5.6.2 Procedimiento

a. El docente debe presentar por escrito la solicitud dirigida al director general del
IES/IEST o EEST.

b. El director general del IES/IEST o EEST, a través del area de personal o el que haga

sus veces, evalua y aprueba la solicitud mediante oficio, el cual es elevado a la DRE

para su validacion.

La DRE emite la resolucion otorgando licencia hasta que dure su designacion.

. La DRE notifica la resolucién de licencia al docente y al IES/IEST o EEST
correspondiente. Ademas, remite una copia a su unidad de recursos humanos o la
que haga sus veces, para su registro en el escalafén respectivo.

oo

5.6 ENCARGO

Los requisitos, condiciones y procedimientos del encargo en el puesto de director
general y gestores pedagdgicos se desarrollan en la Norma Técnica que para tales
efectos establezca el MINEDU.

5.7 PERMISOS

Es la accién de personal por la cual el docente nombrado o contratado es autorizado
para ausentarse del IES/IEST/EEST/IESP/EESP por horas durante su jornada laboral.

5.7.1 Tipos de permiso

a) Permiso con goce de remuneraciones
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- Por enfermedad.

- Por maternidad.

- Por lactancia.

- Por capacitacién oficializada.

- Por citacion expresa de autoridad judicial, militar o policial.
- Por onomastico.

- Por el dia del maestro.

- Por necesidad institucional.

- Por representacién sindical.

b)  Permiso sin goce de remuneraciones
- Por motivos personales

5.7.2 Disposiciones generales para el permiso

a) EI permiso es la autorizacion para ausentarse por horas del
IES/IEST/EEST/IESP/EESP durante la jornada laboral. Esta autorizacién la otorga
el director general, previa solicitud del docente. Se formaliza con la emisién de la
papeleta 0 documento establecido para autorizar el permiso.

b) El permiso se inicia después de la hora de ingreso. Si el docente esta autorizado a
no registrar la hora de ingreso, esta obligado a registrar la hora de salida, excepto
el dia por onomastico y el dia del maestro.

c) Se otorga por horas, previo cumplimiento de las condiciones para cada tipo de
permiso, excepto el dia por onomastico y el dia del maestro.

Los permisos que afecten el cumplimiento de actividades lectivas conllevan la
recuperacion de horas no dictadas dentro de la jornada laboral salvo en los casos
de enfermedad, maternidad, lactancia y representacion sindical.

d) Para el caso de recuperacion de horas, se puede identificar un intercambio de
horario con otros docentes previamente aprobado por la institucién, o solicitarse
dentro de las horas no lectivas. Excepcionalmente, se puede realizar fuera de la
jornada laboral del docente, con autorizacién del director general del Instituto.

e) La papeleta debe contar necesariamente con la firma del director general o de quién
haga sus veces. Si el docente se ausenta sin esta condicidn, su ausencia se
considera como injustificada, siendo pasible de descuento y de ser el caso de
considerarse como falta administrativa disciplinaria tipificada en el literal a) del
articulo 81 de la Ley N° 30512.

f) Solo el permiso por lactancia se otorga con resolucion directoral, conforme a lo
sefalado en el numeral 5.7.3.3 de la presente norma técnica.

5.7.3 Permisos con goce de remuneraciones

5.7.3.1. Por enfermedad

Se concede al docente para concurrir a las dependencias del Ministerio de Salud,
EsSalud u otras instituciones publicas o privadas autorizadas del sector salud, debiendo
a su retorno acreditar la atencidén con la constancia respectiva firmada por el médico
tratante.

5.7.3.1.1 Requisitos

a. Ser docente de la CPD o contratado.
b. Solicitud por escrito del docente.
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c. Constancia de atenciébn médica emitida por el centro de salud correspondiente
dependiente del Ministerio de Salud, EsSalud u otras instituciones publicas o privadas
autorizadas del sector salud.

5.7.3.1.2 Procedimiento

a. El docente debe presentar por escrito la solicitud al director general del
IES/IEST//EEST/IESP/EESP.

b. El docente debe acreditar la atencion recibida con la constancia emitida por el centro
de salud correspondiente dependiente del Ministerio de Salud, EsSalud u otras
instituciones publicas o privadas autorizadas del sector salud, asi como, el
comprobante de pago de la atencién médica, copia de la receta médica y/o copia de
la orden de exdmenes médicos de ser el caso; en un plazo no mayor a cinco (5) dias
calendario desde la culminacion del permiso.

c. El area administrativa del IES/IEST/EEST/IESP/EESP registra el permiso por
enfermedad en el sistema correspondiente.

5.7.3.2. Por maternidad

Se otorga a las docentes gestantes para concurrir a sus controles en las dependencias
del Ministerio de Salud, EsSalud u otras instituciones publicas o privadas autorizadas
del sector Salud, debiendo a su retorno acreditar la atencion con la constancia firmada
por el médico tratante.

5.7.3.2.1 Requisitos

a. Ser docente de la CPD o contratada.

b. Solicitud por escrito de la docente.

c. Constancia emitida por el centro de salud correspondiente (dependiente del Ministerio
de Salud, EsSalud u otras instituciones publicas o privadas autorizadas del sector
salud).

5.7.3.2.2 Procedimiento

a. La docente debe presentar la solicitud al director general del
ES/IEST//EEST/IESP/EESP.

b. La docente a su retorno debe acreditar la atencion recibida con la constancia emitida
por el centro de salud correspondiente dependiente del Ministerio de Salud, ESSalud
u otras instituciones publicas o privadas autorizadas del sector salud, en un plazo no
mayor a cinco (5) dias calendario desde la culminacién del permiso.

c. El area administrativa del IES/EEST/IESP/EESP registra el permiso por maternidad
en el sistema correspondiente.

5.7.3.3. Por lactancia

Se concede a la docente en periodo de lactancia a razén de una (1) hora diaria al inicio
o al término de su jornada laboral hasta que el menor cumpla un (1) afo de edad, y de
acuerdo con las normas de la materia. No hay compensacion y se autoriza por resolucién
de la DRE.

5.7.3.3.1 Requisitos

a. Ser docente de la CPD o contratada.

b. Solicitud por escrito de la docente con una anticipacion de quince (15) dias habiles a
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la fecha del inicio del permiso.
c. Documento que acredite el nacimiento del menor (partida de nacimiento).

5.7.3.3.2 Procedimiento

a. La docente debe presentar por escrito la solicitud dirigida al director general del
IESIEST/EEST/IESP/EESP.

b. Si la solicitud no reune los requisitos para otorgar el permiso comunica a la docente
las observaciones y le concede un plazo de dos (2) dias habiles para subsanarlas.
Transcurrido el plazo sin que la docente haya subsanado su pedido, el director
general emite resolucién directoral denegando el permiso.

c. El director general del IES/IEST/EEST/IESP/EESP, a través del area de personal o
el que haga sus veces, evalla la solicitud y el cumplimiento de los requisitos, y lo
eleva a la DRE.

d. La DRE emite resolucion autorizando la licencia por espacio de una (1) hora diaria
hasta que el menor cumpla un (1) ano de edad.

e. La DRE notifica la resolucion al docente y al IES/IEST/EEST/IESP/EESP
correspondiente.

f. En caso de parto multiple, el permiso por lactancia materna se incrementa una (1)
hora mas al dia. Este permiso puede ser fraccionado en dos tiempos iguales y sera
otorgado dentro de su jornada laboral

g. El permiso se concede independientemente de las horas contratadas. Asimismo, si
la docente cuenta con doble vinculacion solo podra hacer efectivo este permiso en
un solo IES/IEST/EEST/IESP/EESP, en raz6n que los horarios de trabajo son
distintos.

5.7.3.4 Por capacitacion oficializada

Se concede al docente propuesto para concurrir a certamenes, talleres, seminarios,
congresos auspiciados u organizados por el MINEDU o la DRE, vinculados con las
funciones y especialidad del docente.

5.7.3.4.1 Requisitos

a. Ser docente de la CPD o contratado.

b. Solicitud por escrito del docente.

c. Documento que acredite la propuesta para concurrir a la
capacitacion correspondiente.

5.7.3.4.2 Procedimiento

a. El docente debe presentar por escrito una solicitud dirigida al director general del
IESIEST/EEST/IESP/EESP.

b. El director general del IESIEST/EEST/IESP/EESP verifica la autenticidad de los
documentos presentados.

c. El director general del IESIEST/EEST/IESP/EESP emite la resolucion o documento
previsto para autorizar la participacion del docente en el evento.

d. Dentro de los quince (15) dias habiles de culminado el evento, el docente debe
presentar el certificado o constancia que acredite su participacion; caso contrario se
considera como permiso sin goce de remuneraciones por motivos particulares.

5.7.3.5 Por citacion expresa de la autoridad judicial, militar o policial

Se concede al docente previa presentacion de la notificacion o citacién respectiva, para
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concurrir o resolver diligencias judiciales, militares o policiales, siempre que ello requiera
menos de un dia de su jornada laboral.

5.7.3.5.1 Requisitos

a. Ser docente de la CPD o contratado.

b. Solicitud por escrito del docente.

c. Copia simple de la notificacion o citacion.

5.7.3.5.2 Procedimiento

a. El docente debe presentar por escrito una solicitud dirigida al director general del
IESIEST/EEST/IESP/EESP, en el cual se adjunta la copia de la notificacion o citacion.

b. El director general del IESIEST/EEST/IESP/EESP verifica la autenticidad de los
documentos presentados.

c. El area administrativa del IES/EEST/IESP/EESP registra el control de los permisos en
el sistema correspondiente.

5.7.3.6 Por onomastico

Todo docente tiene derecho a gozar de descanso fisico en el dia de su onomastico. Si
éste recae en un dia no laborable, el descanso fisico se hara efectivo en el primer dia
util siguiente o anterior.

5.7.3.7 Por el dia del maestro

Todo docente tiene derecho a gozar de descanso fisico en el dia del Maestro.

5.7.3.8 Por necesidad institucional

Se concede a todo docente de la CPD o contratado que deba desplazarse en horas de
jornada de trabajo para rendir evaluaciones promovidas por el MINEDU.

5.7.3.8.1 Requisitos

a. Solicitud por escrito del docente, presentada al director general del IES o EEST.
b. Documento que acredite o en el cual se verifique la necesidad del permiso.

5.7.3.8.2 Procedimiento

a. El director general del IESIEST/EEST/IESP/EESP autoriza el desplazamiento del
docente para rendir evaluaciones promovidas por el MINEDU.

5.7.3.9 Por representacion sindical

Se concede a los miembros de la Junta Directiva vigente e inscrita en el Registro de
Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos, y/o docente de base regional
acreditado por el Secretario General de la organizacion sindical de alcance nacional,
para realizar actividad sindical, siempre que no afecte el funcionamiento de la institucién.
5.7.3.9.1 Requisitos

a. Ser docente de la CPD.

b. Solicitud por escrito del docente.
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c. Copia del documento que acredite la representacion como miembro de la Junta
Directiva vigente.

5.7.3.9.2 Procedimiento

a. El docente debe presentar por escrito la solicitud dirigida al director general del
IES/IEST/EEST/IESP/EESP.

b. El director general del IES/IEST/EEST/IESP/EESP verifica la autenticidad de los
documentos presentados.

c. El director general del IES/IEST/EEST/IESP/EESP emite el documento otorgando el
permiso sindical.

d. Al acabar el permiso, el docente debe sustentar la actividad sindical efectuada durante
el tiempo del permiso, bajo responsabilidad.

5.7.4 Permiso sin goce de remuneraciones
El permiso sin goce de remuneraciones se otorga por motivos personales.
5.7.4.1 Requisitos

a. Ser docente de la CPD o contratado.
b. Solicitud por escrito del docente al director general del IES/IEST/EEST/IESP/EESP.

5.7.4.2 Procedimiento

a. El docente debe presentar por escrito la solicitud dirigida al director general del
IES/IEST/EEST/IESP/EESP por lo menos cinco (5) dias habiles antes del inicio del
permiso.

b. El director general del IES/IEST/EEST/IESP/EESP brinda la conformidad del
permiso, siempre que no se afecte el servicio educativo, para ello coordinara quién
de los docentes puede asumir las funciones.

c. Elarea administrativa del IES/IEST/EEST/IESP/EESP comunica al docente y registra
el control de los permisos en el sistema correspondiente y lo comunica a la DRE.

d. Son acumulados mensualmente y expresados en dias y horas para la deduccion de
la remuneracion correspondiente al mes siguiente.

VI. RESPONSABILIDADES

6.1 Del Ministerio de Educacion, a través de la DISERTPA o la DIFOID, segun
corresponda

a) Brindar asistencia técnica, absolver consultas y realizar las acciones que considere
necesarias para el cumplimiento de la presente norma técnica; asi como orientar en
todos aquellos aspectos que no se encuentren contemplados en su contenido.

b) Solicitar a la DRE informacién o documentacion en cualquiera de los procesos de
accién de personal.

c) Comunicar el cronograma general para la reasignacién por razones de interés
personal y unidad familiar.

6.2 De las Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces
a) Realizar las acciones necesarias para asegurar el cumplimiento de las disposiciones

sefaladas en la presente Norma Técnica.
b) Publicar en su pagina web y otros medios anélogos las plazas organicas vacantes
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gue se generen para la reasignacion por razones de salud.

c) Aprobar, mediante resolucién, la conformacion del comité para el procedimiento de
reasignacion por interés personal y unidad familiar, designando a sus miembros
titulares y alternos.

d) Aprobar el Cronograma del proceso de reasignacion por interés personal y unidad
familiar elaborado por el Comité de Reasignacion.

e) Cumplir con los plazos establecidos en la presente Norma Técnica para llevar a cabo
las acciones de personal de los docentes de la CPD.

f) Remitir informacién al MINEDU, cuando lo solicite, respecto al proceso de accién de
personal de docentes en los IES/IEST EEST/IESP/EESP.

g) Supervisar el cumplimiento de lo previsto en la presente Norma Técnica y coordinar
con su Organo de Control Institucional la realizacion de las acciones de control que
correspondan.

h) Emitir las resoluciones de reasignacion, permuta, destaque y licencias a través del
sistema informatico de administracién y gestién de plazas docentes vigente.

i) Resolver los recursos administrativos de su competencia, conforme con lo regulado
en el TUO de la LPAG.

j) Registrar los actos resolutivos en el médulo de escalafén del sistema AYNI a cargo
del equipo de escalafon.

k) Llevar el control de las licencias a través de la Oficina de Personal.

) Otras que se establezcan en las acciones de personal en los IES/IEST
EEST/IESP/EESP.

6.3 De los IES,IEST, EEST, IESP o EESP

a) Aplicar la presente Norma Técnica, coadyuvando con la DRE para su oOptimo
cumplimiento.

b) Remitir informacion a la DRE o al MINEDU, cuando se le solicite.

c) Emitir opinién sobre las solicitudes de destaque.

d) Informar y remitir a la DRE los pedidos de licencia que lo requieran.

e) Llevar el control de los permisos concedidos a los docentes de su institucién.

f) Resolver los recursos administrativos de su competencia, conforme con lo regulado
en el TUO de la LPAG.

Vil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1 Las acciones de personal se realizan bajo responsabilidad de los IES, IEST
EEST, IESP o EESP, asi como de las DRE, asegurando la no interrupcion de las
actividades académicas.

7.2 La DREYy el IES/IEST/.EEST/IESP/EESP disponen las medidas necesarias para
reemplazar al docente destacado, a fin de no afectar el servicio educativo y las
unidades didacticas o cursos y médulos a su cargo, considerando las reglas
establecidas para procesos desiertos y vacancias de la norma técnica vigente
que regule los procesos de contratacion docente.

7.3 El IES/IEST/EEST/IESP/EESP disponen las medidas necesarias para
reemplazar al docente con permiso, a fin de no afectar el servicio educativo y las
unidades didacticas o cursos y médulos a su cargo.

7.4 En caso de que la DRE verifigue que el docente de la CPD presenté
documentacion falsa y/o inexacta para acceder a alguna de las acciones de
personal reguladas en la presente norma técnica, se dejara sin efecto la
resolucién que aprueba la misma y se informara a la Comisién de procedimientos
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administrativos disciplinarios con el fin de que se realicen las actuaciones
conducentes a la determinacion de la responsabilidad administrativa del docente,
sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que corresponda. Para el caso de
docentes contratados, la DRE también dejara sin efecto la resolucién que
aprueba la accion de personal que corresponda, en tanto se resuelva el
respectivo procedimiento administrativo sancionador, sin perjuicio de las
acciones civiles y penales a que haya lugar.

7.5 La DRE, luego de aprobado el cuadro de distribucion de horas pedagédgicas de
la IES/IEST/EEST/IESP/EESP, puede reasignar dentro de su jurisdiccion, a un
docente cuyo perfil no se adecue a la necesidad académica de la institucion de
origen, a una plaza organica vacante presupuestada en el area de la docencia
en otra institucion que requiera el perfil docente. Asimismo, como resultado de la
aprobacién del cuadro de distribucion de horas pedagdgicas vigente, la DRE
podra efectuar la reubicacion de una plaza organica y posterior reasignacion del
docente que la ocupa, a una institucién donde se presente el requerimiento de
plaza y perfil del docente excedente, cubriendo asi la necesidad educativa. Lo
sefalado en el presente numeral, se aplica en tanto que el MINEDU no apruebe
la  normativa que regule el proceso de racionalizacion para
IES/IEST/EEST/IESP/EESP.

7.6 La DRE de destino asume en su totalidad el pago de las remuneraciones
vacacionales, asignaciones temporales y demdas beneficios del docente
destacado a su jurisdiccién, hasta el 31 de diciembre. De concluir el destaque
antes del 31 de diciembre, las remuneraciones, asignaciones y demas
beneficios, de corresponder, son asumidas por la DRE de origen.

7.7 Las situaciones no contempladas en la presente norma son resueltas por la
DIGESUTPA, a través de la DISERTPA, para el caso de los IES/IEST o EEST,
y por la DIGEDD, a través de la DIFOID, para el caso de los IESP o EESP; en
coordinacién con otras dependencias del MINEDU, segun corresponda.

7.8 Si se genera una solicitud de reasignacion por razones de salud y aun no se
adjudica una plaza vacante por causal de interés personal y unidad familiar, se
excluye dicha plaza a fin de atender la referida solicitud.

7.9 De declararse la nulidad de la reasignacion producto de un recurso
administrativo, el docente retorna a su plaza de origen o a una plaza
geograficamente equidistante de la plaza de origen; independientemente de la
responsabilidad administrativa, civil o penal que diera lugar la nulidad.

VII. ANEXOS
ANEXOS PARA LAS ACCIONES DE PERSONAL

Anexo 1 :  Metodologia de necesidad institucional de IESP/EESP con
proyeccion a 5 anos para la determinacion de plazas vacantes
para el proceso de reasignacién

Anexo 2 : Modelo de Cese de pago para reasignacién y permuta
aplicable a los IES/IEST/EEST/IESP/EESP
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Anexo 3-A : Aspectos y Criterios de calificacion para Reasignacion por
Interés Personal y Unidad Familiar aplicable a IESP/EESP

Anexo 3-B : Aspectos y Criterios de calificacion para Reasignacion por
Interés Personal y Unidad Familiar aplicable a IES/IEST/EEST

Anexo 4 :  Modelo de Cese de pago temporal para destaque aplicable a
los IES/IEST/EEST/IESP/EESP
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ANEXO 1

METODOLOGIA DE NECESIDAD INSTITUCIONAL DE IESP/EESP CON PROYECCION A 5
ANOS PARA LA DETERMINACION DE PLAZAS VACANTES PARA EL PROCESO DE
REASIGNACION
Para la determinacion de las plazas organicas vacantes se tomara en cuenta las siguientes

variables:

a) Carreras y/o programas de estudio segun el cuadro de distribucién de horas del semestre
académico vigente.

b) Numero de secciones, segun el cuadro de distribucion de horas del semestre académico
vigente.

c) Numero de horas lectivas requeridas por especialidad del semestre académico vigente y su
proyeccion a 5 anos.

d) Necesidad de docentes requeridos por especialidad en atencién a los planes de estudio del
semestre académico vigente y su proyeccién a 5 afos.

e) Numero de docentes de la CPD del IESP/EESP y su especialidad.

Se considera los siguientes procedimientos:

Identificacion de la necesidad de docentes por especialidad en atencion del plan de
estudios de manera sostenible.
Comprende los siguientes pasos:

Paso 1: Determinacién del numero de plazas por especialidad segun plan de estudio.

Para determinar el nimero de docentes por especialidad se tomara en cuenta el Cuadro de
Distribucion de horas vigente aprobado por la DRE con RD. Se agrupan las horas lectivas de los
planes de estudio por perfil profesional, la cantidad obtenida se divide entre veinte (20) para
determinar la aproximacion de numero de docentes requeridos por especialidad en atencién a
los planes de estudio de las carreras y/o programas de estudios del IESP/EESP.

Paso 2: Identificacién de plazas cubiertas por los docentes de la CPD por especialidad en la
IESP/EESP.

Una vez identificado el numero de docentes por especialidad requerido en atencion a los planes
de estudio (paso 1), se identifica aquellas que son cubiertas por los docentes de la CPD por
especialidad, las no cubiertas son las plazas requeridas en atencién a los planes de estudio.

Paso 3: Determinacién de la sostenibilidad de las plazas por especialidad que requieren ser
cubiertos.

Para determinar si las plazas por especialidad identificadas en el paso 2, tiene sostenibilidad
continua, se realiza la proyeccién a cinco (5) afios consecutivos. Son considerados sostenibles
en el tiempo cuando el porcentaje de necesidad oscila entre el 80% al 100%

Porcentaje de necesidad de 100%: Son plazas por especialidad que se requieren en los 10 ciclos
en una proyeccion a 5 anos.

Porcentaje de necesidad de 80%: Son plazas por especialidad que se requieren en 8 de 10 ciclos
en una proyeccion a 5 anos.

Determinacion de las plazas vacantes para reasignacion.

Luego de identificada la cantidad de plazas por especialidad a requerir en atencién a los planes
de estudio, la DRE tomando en cuenta el numero de plazas organicas con las que cuenta el
IESP/EESP determina las plazas organicas vacantes para los procesos de reasignacion.
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ANEXO 2
MODELO DE CESE DE PAGO PARA REASIGNACION Y PERMUTA APLICABLE A LOS
IES/IEST/EEST/IESP/EESP

CESE DE PAGO N2 .............. -20...
La Oficina de Planillas de la (DRE/GRE/UE) expide en mérito al Expediente N°
de fecha /] , el presente cese de pago a la DRE/GRE/UE
, en virtud a la resolucion N° por motivo de
(reasignacién/permuta), de la remuneracion percibida hasta el /o , tal como a continuacion se detalla:

Datos Personales y Laborales del Servidor
Apellidos y Nombres:

Cédigo Modular: DNI N°
Cargo: Jornada Laboral:
Categoria: Cuenta Tele ahorro- Banco de la Nacion:
Régimen/Sistema Pensionario: CUSPP/AFP:
Ingresos en la DRE/GRE de Descuentos en la DRE/GRE de Origen
Origen Ny
Descripcion Monto
Descripcion Monto

Total Descuentos S/.

Total Ingresos

S/.
Total Liquido: S/.
Beneficiarios Judiciales
Adjuntar sentencias Judiciales

1.

2.

3.

Pagos indebidos

Detalle del pago indebido: Referencia:
Monto total: Monto Mensual: N° de meses:

Observaciones y/o comentarios:

Responsable de la Planilla Director y/o Jefe del Area de Gestién
Administrativa
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ANEXO 3-A

ASPECTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION PARA REASIGNACION POR

INTERES PERSONAL Y UNIDAD FAMILIAR APLICABLE A

IESP/EESP
PUNTAJE
ASPECTO CRITERIO . gé’.:.‘g\':‘é%
MAXIMO
4ta. categoria 30
] 3era. categoria 20
CATEGORIA
2da. categoria 15
(Méximo 30 puntos)
1era. categoria 10
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 30
PUNTAJE
ASPECTO CRITERIO , Jielig!
MAXIMO
Zona rural (por cada ano 2 puntos) 30
ZONA DE LABOR —
DOCENTE Zona de frontera (por cada afio 2 puntos) 30
(Méximo 30 puntos) VRAEM (por cada ano 2.5 puntos) 30
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 30
PUNTAJE
ASPECTO CRITERIO PUNTAJE OBTENIDO
TIEMPO DE Por cada afo de servicios 1 punto 30
SERVICIOS
(Maximo 30 puntos) PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 30
PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO CRITERIO OBTENIDO
Persona con discapacidad 10
DISCAPACIDAD
(Maximo 10 puntos) PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 10

RESUMEN DE LA PUNTUACION DE LA EVALUACION

Aspectos Puntaje Puntaje

maximo obtenido
Categoria 30
Zona de labor docente 30
Tiempo de servicios 30
Discapacidad 10
TOTAL 100
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ANEXO 3-B

ASPECTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION PARA REASIGNACION POR
INTERES PERSONAL Y UNIDAD FAMILIAR APLICABLE A IES/IEST/EEST

PUNTAJE
ASPECTO CRITERIO , Jielig!
MAXIMO
4ta. y 5Sta categoria 30
3era. categoria 20
CATEGORIA
2da. categoria 15
(Maximo 30 puntos)
1era. categoria 10
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 30
PUNTAJE
ASPECTO CRITERIO . gg;m‘.’;%
MAXIMO
Zona rural (por cada afo 2 puntos) 30
ZONA DE LABOR o
DOCENTE Zona de frontera (por cada afo 2 puntos) 30
(Méximo 30 puntos) VRAEM (por cada afno 2.5 puntos) 30
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 30
PUNTAJE
ASPECTO CRITERIO PUNTAJE OBTENIDO
TIEMPO DE Por cada afo de servicios 1 punto 30
SERVICIOS
(Méaximo 30 puntos) PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 30
ASPECTO CRITERIO REATANE OBTENIDD
Persona con discapacidad 10
DISCAPACIDAD
(Maximo 10 puntos) PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 10
RESUMEN DE LA PUNTUACION DE LA EVALUACION
Aspectos Puntaje Puntaje
P maximo obtenido
Categoria 30
Zona de labor docente 30
Tiempo de servicios 30
Discapacidad 10
TOTAL 100
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ANEXO 4

MODELO DE CESE DE PAGO TEMPORAL PARA DESTAQUE APLICABLE A LOS
IES/IEST/EEST/IESP/EESP

CESE DE PAGO TEMPORAL N2 .............. -20...

La Oficina de Planillas de la (DRE/GRE/UE) expide en mérito al Expediente N°
de fecha __/ _ _/_, el presente cese de pago temporal a la DRE/GRE/UE
, en virtud a la solicitud de destaque que obra en el expediente antes indicado, de la
remuneracién percibida hasta el / /____,talcomo a continuacién se detalla:

Datos Personales y Laborales del Servidor
Apellidos y Nombres:

Cédigo Modular: DNI N°
Cargo: Jornada Laboral:
Categoria: Cuenta Tele ahorro- Banco de la Nacion:
Régimen/Sistema Pensionario: CUSPP/AFP:
Ingresos en la DRE/GRE de Descuentos en la DRE/GRE de Origen
Siigen Descripcion Monto
Descripcion Monto

Total Descuentos S/.

Total Ingresos

S/.
Total Liquido: S/.
Beneficiarios Judiciales
Adjuntar sentencias Judiciales

1.

2.

3.

Pagos indebidos

Detalle del pago indebido: Referencia:
Monto total: Monto Mensual: N° de meses:

Observaciones y/o comentarios:

Responsable de la Planilla Director y/o Jefe del Area de Gestion Administrativa

MOLOCHE GHILARDI Maria GBUICA DEL CRUZ ZOLORSANO Cecilia
s L

PHCR DEL Olinda FAU 20131370998 Angelica FAU 20131370998

& R inda & Ry ngelica
hard soft
DIRECTORA - DIFOID DIRECTORA - DISERTPA
MINEDU MINEDU
Doy V° B° Doy Ve B°
2024/11/26 15:29:52 2024/11/26 15:0%59 .
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